
1. Участие в конкурсе, проводимом посредством видео-конференц-

связи, осуществляется кандидатом на замещение вакантной должности 

сотрудника в структурном подразделении Комиссии (далее – кандидат) с 

использованием приложения Telegram (кроссплатформенная система 

мгновенного обмена сообщениями с функциями VoIP, позволяющая 

обмениваться текстовыми, голосовыми и видеосообщениями) и с 

соблюдением следующих требований к оборудованию, программному 

обеспечению и коммуникационному подключению, обеспечиваемому 

кандидатом:  

а) на устройстве, применяемом кандидатом при проведении с ним 

собеседования с использованием видео-конференц-связи, должна быть 

установлена последняя версия приложения Telegram. Устройство должно 

быть оснащено видеокамерой, микрофоном, средствами воспроизведения 

звука. Допускается использование головной гарнитуры (наушников с 

микрофоном); 

б) наличие у кандидата: 

аккаунта в приложении Telegram, привязанного к контактному номеру 

телефона, указанному в его личном заявлении; 

стабильно работающей информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» с подключением устройства посредством соединения с помощью 

кабеля локальной сети (предпочтительно) или через Wi-Fi. 

2. Кандидаты, оцениваемые в форме собеседования с использованием 

видео-конференц-связи, должны обеспечить соблюдение требований, 

предусмотренных пунктом 1, и ожидать вызова по видеосвязи со времени 

начала заседания конкурсной комиссии до проведения собеседования. 

3. При проведении конкурса посредством видео-конференц-связи 

кандидатам запрещается: 

использовать любые источники информации при ответах на вопросы 

конкурсной комиссии; 

самостоятельно разрывать установленное соединение; 



выходить из зоны видимости видеокамеры, отключать микрофон 

устройства; 

использовать технические средства и программное обеспечение, не 

указанные в пункте 1. 

4. Нарушение кандидатом порядка и условий проведения конкурса 

посредством видео-конференц-связи учитывается конкурсной комиссией при 

принятии решения. 

5. Вызов кандидата по видеосвязи осуществляется секретарем 

конкурсной комиссии в период проведения заседания конкурсной комиссии. 

В случае отсутствия ответа кандидата на видеозвонок секретарь 

конкурсной комиссии осуществляет повторный видеозвонок в период 

проведения заседания конкурсной комиссии. 

Кандидат, трижды не ответивший на видеозвонки, признается 

конкурсной комиссией не явившимся на собеседование (заседание 

конкурсной комиссии). 


