
Разъяснение по запросу участника размещения заказа положений извещения от 

6 декабря 2021 г. № 977 о проведении открытого конкурса по закупке работ по 

разработке дизайна, верстке, печати печатных изданий, производству визуальных 

продуктов и организации фотовыставки  

Содержание запроса Разъяснение  

1. В конкурсной документации указано:  

«- информация о структуре участника 

размещения заказа (штатная численность, 

структурные подразделения и т.д.); + наличие 

у работников участника размещения заказа 

необходимых профессиональной и технической 

квалификации (необходимого образования); 

- документы, подтверждающие квалификацию 

участника размещения заказа.» 

 

Вопрос: как, чем, и в каких количествах 

подтверждать эту квалификацию? то есть 

сколько надо сотрудников, условно, чтобы это 

считалось достаточным? Документы, 

подтверждающие квалификацию – какие 

именно, сколько, в какой форме? 

Плюс, так как в перечень работ входит 

фотосессия – значит ли это, что фотограф с 

образованием должен быть в штате?  

Для конкурсной комиссии важно не 

количество сотрудников, а наличие в 

организации узких специалистов, 

имеющих профессиональное 

образование в сфере графического 

дизайна, верстки, печати 

полиграфической продукции и т.д.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Фотограф не обязательно должен быть 

в штате, он может быть на субподряде.  

 

2. «Квалификационная анкета участника 

размещения заказа (по форме № 3).»: 

 

Вопрос: Реестр заключенных договоров – каких? 

Сколько надо? В какой форме подавать? 

Сведения о сертификатах – каких? 

Это имеется в виду портфолио 

аналогичных работ. 

Сертификаты – документы, 

подтверждающие квалификацию 

сотрудников. 

3. «Предложения о качестве выполняемых 

работ и иные предложения об условиях 

исполнения договора (по форме № 4)». 

 

Вопрос: Это что-то типа технического 

предложения? Правильно ли мы понимаем, что 

оно просто должно быть описательным, т.к. 

разрабатывать макеты на конкурс не нужно?  

Речь идет о подтверждении качества 

работ – предоставлении дизайн-макетов 

или готовой полиграфической 

продукции, выполненных ранее.  
 
 

Разрабатывать макеты не нужно.  

 

4. Дальше вопросы по критериям оценки – 

написано будет оцениваться ценовое 

предложение + соответствие квалификации 

участника 50/50 по определенным формулам.  

 

Вопрос: как будет оцениваться цена 

предложения, если в составе заявки такого 

Цену, которые вы предлагаете, 

необходимо изложить в соответствии с 

разделом II: Техническое задание на 

выполнение работ по разработке 

дизайна, верстке, печати печатных 

изданий, производству визуальных 

продуктов и организации 



документа нет? И как будет оцениваться 

квалификация, если критерии их вес из чего она 

складывается также не указано?  

фотовыставки. Причем, с разбивкой по 

видам работ. 

Квалификация складывается из наличия 

квалифицированных работников и 

портфолио с учетом текущего 

техзадания. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


