
Предоставление трудящимся ЕАЭС особого статуса  

будет способствовать социальной защищенности граждан 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Инициативу Евразийской экономической комиссии (ЕЭК) о предоставлении 

трудящимся, имеющим долгосрочные трудовые договора (свыше 1 года),  

и членам их семей особого статуса обсудили на заседании Консультативного 

комитета по миграционной политике при Коллегии ЕЭК, которое прошло  

21 ноября в штаб-квартире ЕЭК в Москве.  

 Участники заседания рассмотрели вопросы повышения мобильности 

трудящихся, устранения препятствий к свободному перемещению рабочей силы,  

а также создания условий для дальнейшего развития единого рынка труда. 

 Договор о ЕАЭС обеспечил создание единого рынка трудовых ресурсов  

в рамках Союза, однако, как показала практика, трудящиеся и члены их семей 

продолжают сталкиваться с проблемами миграционного и социального характера. 

Так, например, имея право долгосрочного пребывания, трудящиеся обязаны 

каждый раз при въезде и выезде вставать на миграционный учет. Имея право 

доступа к социальным благам, трудящиеся не могут им воспользоваться в полной 

мере ни в одном государстве-члене. Кроме того, у временно пребывающих 

граждан значительно ограничен доступ к финансово-кредитным операциям  

и госуслугам. 
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 Чтобы решить эти проблемы, в ЕЭК ранее предложили рассмотреть 

возможность предоставления трудящимся ЕАЭС, имеющим долгосрочные 

трудовые договора (свыше 1 года), и членам их семей особого статуса  

в государстве трудоустройства.  

 «Мы считаем, что инициатива ЕЭК будет способствовать созданию 

благоприятных условий для повышения мобильности граждан государств-членов 

ЕАЭС, трудовой деятельности, а также гарантированно обеспечит достойный 

уровень жизни наших граждан и их социальную защищенность», – подчеркнула 

заместитель Председателя Консультативного комитета, директор Департамента 

трудовой миграции и социальной защиты ЕЭК Паиза Суюмбаева. 

 Особый статус позволит обеспечить единовременность регистрационных 

процедур, снизить теневую занятость, оптимизировать статистический учет, 

повысить собираемость всех налоговых платежей и т.д. 

 Члены Консультативного комитета согласились с необходимостью 

дальнейшей проработки инициативы Комиссии.  

 Участники обсуждения также одобрили внесение для рассмотрения на 

очередном заседании экспертной подгруппы сводной рабочей группы по 

внесению изменений в Договор о ЕАЭС инициативы Республики Армения, 

которая касается изменения первоначально заявленной гражданами цели въезда 

без выезда за пределы территории государства трудоустройства. К примеру, 

изменение с цели въезда «частная» на цель въезда «работа».  

 В ходе обсуждения инициативы Кыргызской Республики по либерализации 

мер по закрытию въезда за совершение административных правонарушений 

в государстве трудоустройства достигнута договоренность о проведении 

дальнейшей работы по ее рассмотрению. 

 «На сегодняшний день видны конкретные действия каждого отдельного 

государства по либерализации подобного законодательства, включая применение 

дифференцированного подхода в зависимости от тяжести совершённого 

правонарушения. Однако снимать данную проблему с повестки дня нельзя, нужно 

продолжать работу в данном направлении на площадках Комиссии», – отметил 

ответственный секретарь Консультативного комитета, заместитель директора 

Департамента трудовой миграции и социальной защиты ЕЭК Олег Артамонов. 

 Помимо этого, члены Комитета рекомендовали государствам-членам 

активизировать работу по подписанию двусторонних договоров о порядке 
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взаимного пребывания граждан государств-членов и о реадмиссии. Заключение 

таких соглашений предусмотрено пунктами «дорожных карт» по присоединению 

Республики Армения и Кыргызской Республики к Евразийскому экономическому 

союзу, утвержденных президентами государств-членов. Соглашения о порядке 

пребывания граждан регламентируют срок пребывания граждан без регистрации  

в течение 30 суток с даты въезда.  

 Также в ходе заседания принято решение о целесообразности заключения 

Меморандума о взаимопонимании между Консультативным комитетом по 

миграционной политике при Коллегии ЕЭК и Федеральным государственным 

образовательным бюджетным учреждением высшего образования «Финансовый 

Университет».   

 В мероприятии приняли участие члены Консультативного комитета, 

представители уполномоченных в сфере миграции государственных органов 

стран Союза, независимые эксперты.  

 

Справка 

  

Консультативный комитет по миграционной политике создан  

в соответствии с Решением Коллегии Евразийской экономической комиссии от  

30 августа 2012 года № 154. 

Комитет является консультативным органом Евразийской экономической 

комиссии по вопросам проведения согласованной политики в сфере трудовой миграции. 

Он разрабатывает предложения по гармонизации и унификации законодательства 

государств-членов в области трудовой миграции, по созданию общего рынка труда, 

обеспечению свободного передвижения граждан государств-членов внутри 

Евразийского экономического союза.  

Федеральное государственное образовательное бюджетное учреждение 

высшего образования «Финансовый Университет» является одним из ведущих 

российских вузов в сфере научно-исследовательской деятельности. В настоящее время 

в его структуру входят 13 научных структурных подразделений, включая Научно-

методологическое объединение по миграционным и демографическим процессам. 

За период с 2018 по 2019 гг. Финансовый университет провёл более  

50 научно-исследовательских работ (далее – НИР), а также ряд трёхгодичных 



4 

 
фундаментальных работ по заказу бизнес-сообщества (различных банков  

и предприятий), федеральных и региональных органов исполнительной власти 

Российской Федерации, международных организаций, включая НИРы, проведённые по 

заказу блока члена Коллегии (Министра) по внутренним рынкам, информатизации, 

информационно-коммуникационным технологиям и блока члена Коллегии (Министра) 

по интеграции и макроэкономики Комиссии. 


