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Компоненты системы прогнозирования

1. Краткосрочный прогноз

2. Среднесрочный прогноз

3. Долгосрочный прогноз  

1.1. на базе опроса работодателей

1.2. на базе вакансий Электронной 

биржи труда

2.1. прогноз спроса на наемный труд

2.2. прогноз показателей рынка труда

2.3. рекомендации к государственному 

образовательному заказу

3.1. прогноз численности населения

3.2. прогноз численности рабочей силы

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И 

СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

НАСЕЛЕНИЯ РК
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И 

СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

НАСЕЛЕНИЯ РК
Спрос на кадры с профтехобразованием стабильно выше, чем 

спрос на специалистов с высшим образованием

Спрос на кадры с ТиПО до 2030 года – 1 млн. 

человек

• Спрос на работников с техническим образованием на 70% выше, 

чем на работников с высшим образованием, однако предложение 

рабочей силы при этом одинаково

• Общая прогнозная потребность в кадрах до 2030 года – 1,8 млн

человек

3,5
3,3

2,1

3,3

спрос предложение

ТиПО ВУЗы

Текущий спрос и предложение на 

рынке труда, млн человек

494

999

ВУЗы

ТиПО

Ожидаемый спрос на кадры до 2030 

года, тыс. человек

Источник: АО ЦРТР

148,6

38,5

48,7

58,3

62,2

67,8

68,6

73,5

75,0

92,2

130,8

134,6

Прочие

Горнодобывающая …

Операции с недвижимостью

Образование

Услуги по проживанию и питанию

Здравоохранение

Сельское хозяйство

Обрабатывающая …

Адм. и вспом. обслуживание

Транспорт и складирование

Торговля 

Строительство 

* тысяч человек
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И 

СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

НАСЕЛЕНИЯ РК

Формирование топ 100 приоритетных рабочих профессий и топ 300 навыков

на основе анализа Enbek.kz и площадок по трудоустройству 

Топ востребованных рабочих профессий Топ востребованных навыков

• сварщики
• сантехники и 

трубопроводчики

• электромеханики • горнорабочие и шахтеры 

• фермеры и рабочие с/х • рабочие водоснабжения

• штукатуры • профессии сферы ЖКХ

• трактористы
• операторы по добыче 

нефти и газа

• слесари промышленного 

оборудования
• газорезчики

• электромонтеры • гидромелиораторы

• каменщики
• операторы по выработке 

электроэнергии

• плотники и маляры
• машинисты буровых 

установок

• изготовители 

металлоконструкций

• операторы землеройной и 

траншейной машины

• осмотр и подготовка котельного агрегата к работе

• работа на швейном оборудовании различного типа

• безопасное выполнение монтажных и демонтажных работ

• выполнение слесарных работ

• монтаж сборных железобетонных панелей, перекрытий и 

покрытий

• электро- и газосварка на автоматических и 

полуавтоматических машинах

• техобслуживание и ремонт сельскохозяйственной техники

• контроль состояния оборудования теплоподачи

• выполнение малярных, плотницких и столярных работ

• токарная обработка деталей

• ремонт, монтаж и демонтаж оборудования и линий 

электропередачи распределительных сетей

• обслуживание системы водоснабжения и водоотведения

• обслуживание и ремонт тепловых сетей

• выполнение покраски и облицовочных работ

• проведение ремонтных и слесарных работ

• проведение строительных и ремонтных работ

• выполнение внутренней и внешний штукатурки стен

• монтаж и ремонт электроустановок и электрооборудования
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И 

СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

НАСЕЛЕНИЯ РК
Усиление кадрового потенциала

Профессиональная 

ориентация

Установление

требований к 

кадрам

Профессиональное

обучение

Независимая 

оценка 

квалификаций

Mansap Compasy –
инструмент для 

выбора профессии и 
управления своей 

карьерной 
траекторией

Профстандарты -
требования к знаниям, 

умениям и навыкам 
работника

Образовательные 
программы на основе 

профстандартов и 
онлайн обучение 

Оценка знаний, 
навыков и умений, 

признание 
неформального и 
информального 

образования 

+400
востребованных 

профессий

+1000
профстандартов для 

востребованных 

на рынке труда профессий

+1100
образовательных 

программ

+26
независимых 

центров



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


