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Текущая ситуация о производственном травматизме и 
профзаболеваниях в Республике Казахстан

в 2024 году

1 408 человек
пострадали от 

несчастных 
случаев

202 человека
погибли
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По сравнению с 2023 г. (1 474 случая) количество несчастных случаев 
на производстве снизилось на 4,5%, а количество смертельных случаев 
(251 случай) - на 19,5%

В 2024 г. 445 тыс. работников были заняты во вредных условиях труда 
(в 2023 г. – 519 тыс. работников), сумма затрат работодателей на 
трудовые гарантии составила 297 млрд. тг. (в 2023 году – 255 млрд. тг.)

Лица со степенью утраты профессиональной трудоспособности – 15 
976 человек (профессиональная заболеваемость – 8 204 чел., 
производственный травматизм – 7 771 чел.)

Отрасли, в которых пострадало наибольшее количество работников: 
горно-металлургический комплекс - 18 %, строительная отрасль - 10 
%, нефтегазовая отрасль - 4 %
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Развитие риск-ориентированного надзора и цифровизация охраны труда
Карта трудовых рисков

Оповещение и реагирование 
на ситуации

Умные датчики

Сторонняя организацияЭксплуатационная служба

Контроль параметров, 
перезапуск оборудование, 

отчетность 

Служба 
безопасности

Вызов групп быстрого 
реагирования
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Единый ситуационный центр



Улучшение условий труда

Переход от 
периодических 

замеров условий 
труда к системе 
непрерывного 

цифрового 
мониторинга

Внедрение 
датчиков, 

интегрированных 
с АИС «Охрана 

труда и 
безопасность»

Совершенствование 
мер социальной 

защиты 
пострадавших на 

производстве
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Новые подходы оценки профессиональных рисков 

Формирование результатов интегральной
оценки в АИС «Охрана труда и безопасность». 
Министерством проводится пилот новых
подходов ОПР с предприятиями и спец.
организациями.

Реализован функционал включения в
реестр для самих специализированных
организаций и их экспертов на
портале career.enbek

Замеры вредных факторов с применением 
мобильного приложения FSM Social

Для предприятий в личном кабинете 
hr.enbek оцифрована подача заявки на 
ОПР 
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Поддержка работников, занятых во вредных условиях труда

ССВ
Назначено Выплачено

13,5
тыс. чел.

327
млн. долларов 

США

Расширение круга 
получателей ССВ 
без учета стажа в 
системе ОППВ

Внедрение обязательного 
нормирования труда 
работников, занятых во 
вредных условиях труда

Недопущение оптимизации и 
сокращения работников без 
фактического уменьшения 
объемов выполняемых работ

ОНТН
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Цифровой профиль охраны труда на предприятии и совершенствование ГИТ

Полная цифровизация процессов в сфере охраны труда:

Оценка и 
актуализация 

условий на рабочих 
местах

Предоставление гарантий 
и компенсаций за работу 

во вредных условиях

Обеспечение 
средствами 

индивидуальной 
защиты

Формирование цифрового 
профиля предприятия по 
ключевым параметрам 
состояния охраны труда

Совершенствование государственного контроля:

Наделение ГИТ полномочиями по 
приостановке работы при выявлении угроз 
жизни работников

Исключение обязанности по уведомлению 
работодателя о предстоящей проверке
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Модернизация производства на крупных предприятиях

• Инвестиции в основной капитал на 2025 год

– 125 млн. долларов США

• В 1-квартале 2025 года вложено - 20 млн.

долларов США

• модернизация и расширение на рудниках

«Саяк», «Нурказган», «Абыз».

• система позиционирования персонала в

подземных выработках на руднике «Саяк»

• введены 2 новых цеха (по рафинированию

селена и по переработке

драгметаллического шлака).

• внедрена автоматизированная система

управления горнотранспортным

комплексом.

• используется сейсмограф Zetl 715S для

мониторинга сейсмической активности при

проведении взрывных работ.

• завершена модернизация объектов

вахтового посёлка.

• внедрена система электронного

медицинского осмотра (ESMA).

• внедрена система мониторинга

транспортных средств.

• проведена модернизация

золотоизвлекательной фабрики.

• Реализуется программа по замене

опасных технических устройств;

• Программа пожарной и газовой

безопасности;

• Автоматизация процессов охраны труда;

• Внедрение системы подземного

позиционирования;

• Инвестиции в цифровизацию;

• Обучение персонала по вопросам

безопасности и охране труда;

• Включение корпоративной программы по

культуре безопасности «Безопасность

360°»
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международное сотрудничество с МОТ 

Создан проектный офис МОТ по продвижению достойного 
труда

Обсуждение с МОТ вопроса по открытию в Казахстане 
филиала Туринского учебного центра МОТ

Имплементация международных норм в трудовое 
законодательство
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Усиление государственного контроля

Раннее выявление и оперативное 
реагирование на сигналы о нарушениях с 
учетом автоматизации госконтроля и 
расследования несчастных случаев на 
производстве с использованием FSM 
приложения

ГИТ КОАП
Ужесточены административные 

санкции за нарушение требований 
БИОТ

Внедряется новая 
модель безупречного и образцового 

госинспектора

Путем повышения размеров административных 
штрафов (до 200 МРП за нарушение, до 400 МРП 
за повторное нарушение)
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Спасибо за 
внимание


