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Отсутствие квот и разрешений на 

работу для граждан КР.

Регистрация трудящихся в течение 

30 дней.

Пенсионное обеспечение и перенос 

пенсионных прав между странами 

ЕАЭС.

Признание дипломов и документов 

об образовании (кроме медицинской 

и фармацевтической сфер).

В соответствии c Договором о ЕАЭС в рамках 

формирования единого рынка труда стран участников 

ЕАЭС для Кыргызской Республики



10-летие участия Кыргызстана в ЕАЭС

Одно из ключевых направлений — трудовая 

миграция.

Участие в ЕАЭС открыло реальные преимущества 

для граждан Кыргызской Республики, такие как 

свобода передвижения рабочей силы, равный 

доступ к базовым социальным гарантиям и охране 

труда, право на равную оплату труда и пенсионное 

обеспечение, создало  финансовую устойчивость 

для многих домохозяйств. 



Международное 

сотрудничество в 

сфере образования



•Инициатива создания совместных 

центров компетенций для обмена 

знаниями (предложение Президента 

С.Н. Жапарова).

•Регулирование взаимного 

признания дипломов Договором о 

ЕАЭС и соглашениями с Беларусью, 

Казахстаном, Россией и 

Таджикистаном.

•Подготовлены проекты 

меморандумов о 

взаимосотрудничестве с РФ и РБ.

PICTURE



• Утверждено 78 

профессиональных стандартов.

• Гармонизация квалификационных 

требований внутри ЕАЭС 

(особенно ЖКХ — 24 профессии).

• Разработка единой цифровой 

платформы НСК и План 

мероприятий на 2025–2027 гг.

Национальная 
система 
квалификаций 
Кыргызстана



•Работа на площадках СНГ и ЕАЭС по 

защите граждан за рубежом.

•Диверсификация внешних рынков труда: 

более 25 стран.

•Создание условий для возвращающихся 

мигрантов.

•Центр трудоустройства граждан за 

рубежом.

•Центр предвыездной ориентации и 

реинтеграции мигрантов, открытый 

совместно с МОМ.

PICTURE



Новые вызовы и задачи

Реформа миграционной политики в России и 

новые законодательные ограничения.

Необходимость координации, диалога и 

дипломатии в рамках ЕАЭС.

Призыв к либеральному отношению к 

гражданам стран Союза, включая Кыргызстан 

в рамках единого рынка труда.



БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ


