
Роль общественных 
организаций в 
функционировании 
единого рынка труда 
ЕАЭС



Единый рынок труда, созданный в рамках ЕАЭС, играет ключевую роль в интеграционных процессах:

• Способствует созданию условий для стабилизации экономик государств-членов ЕАЭС. 
• Снижает уровень бедности и безработицы.
• Способствует росту занятости, жизненного уровня и социальной стабильности.

Единый рынок труда ЕАЭС



• Нахождение на территории государств-
членов союза без регистрации до 30 суток 
с даты въезда.

• Признание документов об образовании.
• Равные условия по налогообложению.
• Право на проживание и образование для 

семьи трудящегося в стране 
трудоустройства.

• Бесплатная скорая медицинская помощь 
для трудящегося и членов семьи.

Основные преимущества для 
граждан стран ЕАЭС



• Доступ к здравоохранению и социальной 
защите мигрантов и членов их семей.

• Доступ к дошкольному и школьному 
образованию.

• Различия и сложности  в исполнении  
миграционного законодательства.

Проблемные вопросы 
единого рынка труда ЕАЭС



С целью улучшения функционирования единого рынка труда 
необходимо:

• Повышение финансовой грамотности трудящихся граждан стран ЕАЭС.
• Унификация системы  профессиональных стандартов и независимой оценки квалификации в странах ЕАЭС.
• Создание новых цифровых продуктов и условий для облегченного доступа трудящихся, в том числе к системам 

социальной защиты и медицинскому обеспечению.



Роль общественных организаций в решении миграционных 
вопросов

• Участие в разработке и продвижении законодательных инициатив, направленных на защиту прав мигрантов.
• Взаимодействие с государственными органами для улучшения прав мигрантов.
• Изучение и выработка предложений по улучшению функционирования рынков труда и процессов трудовой 

миграции. 



Функции общественных организаций на рынке труда ЕАЭС 

• Содействие  в трудоустройстве мигрантов.
• Помощь в адаптации и интеграции трудовых мигрантов.
• Повышение осведомленности мигрантов  об их правах и возможностях.
• Организация консультаций по правовой грамотности трудовых мигрантов.
• Повышение потенциала государственных органов и организаций гражданского общества  в сфере миграции.
• Мобилизация гражданского общества для решения миграционных вопросов.



Влияние общественных организаций на развитие рынка труда 
ЕАЭС

• Привлечение ведущих экспертов, специалистов для выработки экспертных предложений. 
• Проведение исследований по совершенствованию политики.
• Обеспечение всесторонней и объективной информации о ходе исполнения государственных и межгосударственных 

проектов.

Сотрудничество с государственными и международными организациями
• Партнерство с государственными органами.
• Активная роль в Консультативном комитете по миграционной политике при ЕЭК.



• Член Партнерской Гражданской Платформы «Центральная Азия в движении» с 2012 г
• Инициатор создания Большого Общественного Совета и Малых Общественных Советов на местах  по 

вопросам миграции.
• Создание Межстранового экспертно-консультативного совета по миграции.
• Член международной коалиции «Миграция и развитие (МиР)».
• Участие в  разработке Концепции миграционной политики КР на 2021-2030 гг.
• Член Совета по вопросам миграции и торговле людьми при спикере Парламента КР

Ресурсный Центр для Пожилых

Пример деятельности общественных 
организаций



СПАСИБО


