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Статистические данные по странам Союза 
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Мир 

                Доля привитого населения (по странам) 
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Мониторинг СМИ 

 

Республика Армения 
 

Армения и Белоруссия предпримут взаимное облегчение визитов граждан  

Замминистра иностранных дел Паруйр Оганесян отметил, что динамичное 

сотрудничество между Арменией и Белоруссией в двустороннем и многостороннем 
форматах отвечает интересам Еревана. 

«С точки зрения двустороннего сотрудничества следует подчеркнуть 

активные взаимные контакты внешнеполитических ведомств двух стран в последнее 
время»,-констатировал высокопоставленный дипломат. 

Замглавы МИД Армении пояснил, что граждане государства одной стороны 
договора в случае въезда на территорию государства другой стороны 

освобождаются от обязательной регистрации (постановки на учëт по месту 
пребывания) в соответствующих местных органах в течение 30 дней с момента 

въезда. В случае нахождения на территории государства другой стороны на срок 
более 30 дней гражданин обязан пройти процедуру регистрации. 

Ратификация указанного протокола облегчит механизмы взаимных 
безвизовых визитов для граждан Армении и Белоруссии, заключил представитель 

внешнеполитического ведомства. 
Председатель комиссии по внешним связям Эдуард Аджанян 

поинтересовался, ратифицировали межправительственный протокол в белорусском 
парламенте. 

«Ратификация парламентом Белоруссии сейчас в процессе и будет 

осуществлëна в ближайшие дни», — ответил Оганесян. 
Депутат от правящей партии «Гражданский договор» Гурген Арсенян в своëм 

выступлении подчеркнул, что это важное и необходимое дополнение к соглашению, 
и призвал вынести положительное заключение. 

Аналогичная норма об освобождении граждан от обязанности регистрации 
(постановки на учëт по месту пребывания) в течение 30 дней с момента въезда 

действует между Арменией и Россией с 2015 года. 
Как сообщало EADaily, конфликт на Украине и санкции в отношении России 

вызвали значительную миграцию граждан РФ, Украины и Белоруссии в Армению 
с марта, при этом число посетителей республики выросло на 515% в годовом 

исчислении за первые шесть месяцев 2022-го. 
Источник 

 
Пашинян объяснил миграцию русских в Армению 

Глава Армении объяснил, почему в страну массово поехали россияне с 

началом СВО на Украине, в ходе пленарного заседания Восточного экономического 
форума, сообщает ИА DEITA.RU. 

На вопрос модератора пленарного заседания VII ВЭФ Ильи Доронова, как 
Армения относится к тому, что в страну с началом СВО массово поехали россияне, 

https://eadaily.com/
https://eadaily.com/ru/news/2022/09/07/armeniya-i-belorussiya-predprimut-vzaimnoe-oblegchenie-vizitov-grazhdan?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
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не согласные со спецоперацией, Пашинян поправил модератора: причина совсем 
другая. 

«Они работают за рубежом, а из-за санкций в России стало невозможно 
получать зарплату из-за границы. Поэтому приехали в Армению. И мы им рады. 
Евразийский союз для того и создан - для свободного перемещения товаров, услуг, 

капитала, рабочей силы», - ответил Никол Пашинян. 
Владимир Путин, в свою очередь, заметил, что приветствует все, что идет на 

пользу российскому бизнесу. 
«Если условия сложились так, что им выгоднее работать там, пусть работают. 

Армения не чужая нам страна. Можно работать в Ереване, а жить практически в 
Москве. Все, что связано со странами ЕАЭС, нам проще регулировать и проще 

работать», - отметил Путин. 
Источник 

 
С 1 сентября все пенсии в Армении выросли на 3000 драмов - кабмин утвердил 

решение 
С 1 сентября все пенсии в Армении вырастут на 3 тысячи драмов ($7). Это 

решение де-факто было принято на предыдущем заседании Правительства Армении 
по предложению Премьер-министра Никола Пашиняна. На текущем заседании оно 
было закреплено де-юре. 

Напомним, решением правительства от 24 августа, с 1 сентября размер 
базовой пенсии (на которую начисляется стаж) был установлен в размере 21 тысячи 

драмов ($50) вместо прежних 18 тысяч. Размер минимальной пенсии был повышен с 
28,6 до 30,5 тысячи драмов ($72), то есть на 1 900 драмов. Минимальные пособия по 

старости и инвалидности выросли на столько же. 
Минимальные пенсии, а также пособия по инвалидности увеличены до 31 600 

драмов, то есть на три тысячи. Таким образом, с 1 сентября пенсии и пособия 
в Армении повышаются на 3 тысячи драмов для всех без исключения. 

Пенсии и пособия повышаются в целях борьбы с инфляцией, которая после 
начала спецоперации на Украине продолжила расти. В июле 12-месячная инфляция 

составила 9,3%. 
Источник 

 
По данным министра экономики, с начала года в Армению прибыло 1 044 829 
туристов 

 

Большинство туристов, прибывших в Армению с января по август текущего 

года, - составили россияне. Об этом сообщил в соцсети министр экономики 
Армении Ваан Керобян. 

По данным министра, в указанный период Армению посетили 1 044 829 
туристов. При этом из России - 45% туристов, Грузии - 9%, Ирана - 7%, США - 3% и 

Германия -1%. 
"Число туристов, посетивших Армению в августе, составило около 262 тысяч, 

что немного южнее показателя (цитата приводится дословно - ред.) 2019 года (288 

260 - ред). Примечательно, что 63% туристов прибыли через аэропорт "Звартноц". 

https://deita.ru/article/522996?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop%20©%20DEITA.RU
https://ru.armeniasputnik.am/keyword_news_armenia/
https://ru.armeniasputnik.am/keyword_news_armenia/
https://ru.armeniasputnik.am/20220908/s-1-sentyabrya-vse-pensii-v-armenii-vyrosli-na-3000-dramov---kabmin-utverdil-reshenie-47903495.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
https://ru.armeniasputnik.am/keyword_news_armenia/
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Кажется, зафиксирован рекорд по ежемесячному показателю приезда туристов, но 
это еще следует проверить", - отметил министр. 

Керобян также заявил, что в июле и августе в Армении ощущалась острая 
нехватка гостиничных номеров. В этой связи, отметил глава ведомства, он 
обратился к инвесторам и предпринимателям, заинтересованным в развитии данной 

сферы. 
Напомним, по итогам 2021 года в Армению прибыло 816 660 туристов. 

Источник 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://ru.armeniasputnik.am/keyword_news_armenia/
https://ru.armeniasputnik.am/20220906/45-turistov-pribyvshikh-v-armeniyu-v-etom-godu---rossiyane-kerobyan-predstavil-statistiku-47839912.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
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Республика Беларусь 
 

Глава МИД Белоруссии назвал союзные программы по интеграции 
взаимовыгодными 

Министр иностранных дел Белоруссии Владимир Макей заявил, что 
одобренные союзные программы по развитию белорусско-российской 
экономической интеграции выгодны обеим странам. 

Источник 
 

Врачи, медсестры, водители, продавцы. На каких еще работников есть спрос в 
Беларуси 

Министерство труда и социальной защиты Республики Беларусь рассказало о 

ситуации на рынке труда страны в начале осени 2022 года. В ведомстве озвучили 
рейтинг самых дефицитных профессий для рабочих и специалистов. 

По данным Минтруда, за 8 месяцев 2022 года в государственную службу 
занятости за помощью в трудоустройстве обратилось 101,9 тыс. белорусов. По 

итогам собеседований постоянной работой обеспечены 80,4 тыс. человек. 
Направление на обучение по востребованным на рынке труда профессиям 

выдано 2,2 тыс. граждан. Вопрос занятости решен и для 79 семей в статусе 
безработных, они переселены на новое место жительства, обеспечены работой и 

жильем. 
В ведомстве уточнили, что на 1 сентября 2022 года на учете в качестве 

безработных в целом по стране находилось 6,9 тыс. белорусов. 
Уровень регистрируемой безработицы в Беларуси уже третий год подряд не 

превышает отметку в 0,2%. 

К слову, на реализацию мероприятий по содействию занятости населения в 
2022 году Государственной программы «Рынок труда и содействие занятости» на 

2021-2025 годы выделены средства в размере 43 млн. рублей. 
Как сообщили в Минтруда, по состоянию на первый день осени текущего года 

наниматели предоставили информацию о 94,8 тыс. открытых вакансиях по стране. 
Среди заявленных вариантов трудоустройства работу с жильем готовы предоставить 

5 тыс. работодателей. 
Также в ведомстве отмечают, что спрос на рабочие профессии составил 62,9% 

от общего числа вакансий по стране. 
Проиллюстрируем ситуацию конкретными цифрами. Разумеется, больше 

всего вакансий приходится на Минск – 23,6 тыс. рабочих мест, в том числе 14,1 тыс. 
– для рабочих. 

В разрезе регионов наибольшее число вакансий заявлено в Минской области – 
15,4 тыс., большинство предприятий столичного региона ищут рабочие руки – 10,4 
тыс. предложений. В Гродненской области нужны 12,4 тыс. работников, в том числе 

имеется 7,6 тыс. вариантов трудоустройства для рабочих. На Гомельщине дефицит 
кадров составляет 12,1 тыс. человек, их них по рабочим профессиям – 7,5 тыс. 

 

http://ria.ru/person_Vladimir_Makejj/
https://ria.ru/20210923/integratsiya-1751507240.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
https://grodnonews.by/news/zhizn/iz_goroda_v_derevnyu_byvshie_bezrabotnye_rasskazali_kak_im_pomogla_programma_po_pereseleniyu_i_pochemu_oni_otdali_predpochtenie_selu.html
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В Брестской области заявлено о наличии 10,9 тыс. свободных рабочих мест, в 
том числе 7,1 тыс. – для рабочих. На Витебщине и Могилевщине требуются 10,2 

тыс. и 10 тыс. сотрудников соответственно, рабочим предлагают 6,6 тыс. и 6,4 тыс. 
вакансий. 

В Минтруда назвали 10 самых дефицитных специальностей среди служащих и 

специалистов. На первых местах в этом списке оказались врачи и медицинские 
сестры: первые могут выбрать работу из 3220 вариантов трудоустройства, вторым 

предлагают 2980 вакансий. Причем средняя зарплата у врачей заявлена от 1023 руб. 
до 1219 руб., у среднего медперсонала – от 712 руб. до 831 руб. 

Вслед за ними идет ветеринарный врач, такого специалиста ищут 796 
нанимателей и обещают среднюю зарплату от 766 руб. до 877 руб. Для инженеров, к 

примеру, заявлено 644 вакансии, правда, со средний доход в этом случае чуть выше 
– от 817 до 972 руб. Также есть спрос на бухгалтеров (538 вакансий), учителей (497), 

охранников (489). 
Одну из нижних строк рейтинга самых востребованных кадров в Беларуси 

занимают воспитатель дошкольного образования – по этому запросу в 
общереспубликанском банке вакансий насчитывается 486. Среднюю зарплату 

педагогам-дошкольникам, по данным Минтруда, обещают в диапазоне от 586 руб. 
до 701 руб. Но уже в октябре она вырастет. Напомним, что для воспитателей и их 
помощников с 1 сентября 2022 года установлена надбавка за работу в отрасли в 

размере 20% и 10% от оклада соответственно. 
В топ-10 самых востребованных специалистов также вошли фельдшеры-

лаборанты. По этой специальности ищут 448 работников, которым обещают платить 
за их труд от 722 руб. до 831 руб. 

Наибольшим спросом на рынке труда из рабочих пользуются водители 
автомобилей, по стране не хватает 3810 таких работников. Средняя зарплата у них 

достигает 1025 руб. 
Как ни странно, но второе место по количеству заявленных вакансий 

занимают уборщики служебных и производственных помещений – 2213 
предложений о работе со средней зарплатой от 551 руб. до 600 руб. 

В торговле и общепите нужны продавцы и повара: заявлено 1918 и 1686 
вакансий соответственно. Работники прилавка смогут заработать от 645 руб. до 791 

руб., «короли кухни» – от 633 руб. до 720 руб. 
Спрос есть на трактористов и санитарок, не хватает 1674 и 1557 таких 

работников соответственно. Средняя зарплата у трактористов – от 859 руб. до 1145 

руб., у санитарок – от 563 руб. до 668 руб. 
В дефиците также электромонтеры по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (1313 вакансий), швеи (1273), грузчики (1170), слесари-
ремонтники (1107). 

К слову, востребованность работников по профессиям в городе и на селе 
отличается. В сельской местности кроме вышеназванных специальностей нужны 

операторы машинного доения (870 вакансий), животноводы (817), полеводы (501), а 
также зоотехники (385), бригадиры производственных бригад (179). 

Источник 

https://grodnonews.by/news/ekonomika/vrachi_medsestry_voditeli_prodavtsy_na_kakikh_eshche_rabotnikov_est_spros_v_belarusi.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
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Белорусским подросткам расширили фронт разрешенных работ 
Жители Белоруссии в возрасте от 14 до 16 лет смогут получить трудовой 

опыт, выполняя одну из разрешенных новым документом  работ. О новом 
постановлении Министерства труда и социальной защиты республики пишет 
госинформагентство «Белта». 

Для подростков предназначены легкие работы, и свежеопубликованное 
постановление расширяет их список. Он, кстати, уже вступил в силу. Теперь 

легально заслужить первую зарплату станет проще. 
«В частности, перечень дополнен такими видами работ, как взвешивание на 

весах, комплектование, сортировка, упаковка товаров, укладка на полки и установка 
ценников на товары; сервировка столов и сбор грязной посуды в объектах 

общественного питания», – перечисляет издание. 
Кроме того, подростки могут чистить вольеры и клетки животных, 

ремонтировать и переплетать книги, вручную мыть автомобили, становиться 
внештатными корреспондентами СМИ. Также разрешено участвовать в ремонтных 

и строительных работах, но с оговорками: без подъема тяжестей, работы на высоте, 
применения токсичных веществ и так далее. 

Ранее посол России в республике Борис Грызлов пообещал белорусским 
выпускникам, что поступать в российские вузы станет проще. 

Источник 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

https://www.belta.by/society/view/v-belarusi-rasshirili-perechen-legkih-vidov-rabot-kotorye-mogut-vypolnjat-podrostki-14-16-let-522551-2022/
https://sng.fm/22541-belorusskim-podrostkam-rasshirili-front-razreshennyh-rabot.html
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Республика Казахстан 

 

Новые меры стимулирования внутренней миграции будут внедрены  

в Казахстане 

В Послании Главы государства Касым-Жомарта Токаева народу Казахстана  

от 1 сентября т.г. представлен новый пакет мер по повышению эффективности 

миграционной политики страны. В целях их реализации в рамках новой Концепции 

миграционной политики на предстоящие 5 лет будет предусмотрен ряд мер, 

направленных на стимулирование внутренней миграции, передает пресс-служба 

Министерства труда и социальной защиты населения РК. 

Во исполнение поручения Главы государства по пересмотру политики 

внутренней миграции в рамках новой Концепции будет предусмотрен механизм 

организации регулируемого перемещения граждан в северные и центральные 

регионы с созданием рабочих мест через трансферт и расширение действующих 

бизнес-проектов, уже основанных в других областях страны. 

В рамках данного направления: 

- в каждой принимающей области предусматривается разработка специальной 

региональной программы стимулирования переселения с учетом обеспечения 

земельными ресурсами, инженерной, транспортно-логистической и социальной 

инфраструктурами. Также в программах будут определены приоритетные секторы 

экономики, испытывающие дефицит рабочей силы; 

- прорабатывается вопрос формирования кейса из 100 бизнес-проектов для 

северных и центральных регионов через соответствующий конкурс бизнес-идей, 

имеющих максимальный потенциал по созданию рабочих мест; 

- с учетом положительного опыта Жамбылской области в центральных  

и северных регионах предусматривается создание и расширение 

сельскохозяйственных коопераций через льготные кредиты на производство  

и обеспечение техникой; 

- планируется введение сертификатов мобильности, удостоверяющих право на 

финансовую помощь в размере 50% от стоимости жилья на новом месте (взамен 

выдаваемого жилья) для переселенцев, при наличии подтвержденного 

работодателем факта трудоустройства. Эта сумма может быть направлена на 

строительство или покупку жилья, а также на внесение первоначального взноса в 

Отбасы банк. 

Во исполнение поручения Главы государства в рамках новой Концепции 

также будет пересмотрена политика по приему и обустройству кандасов на 

исторической родине. 

В частности, предусматривается внедрение механизма определения места 

прибытия кандаса на этапе приема документов и принятие мер по регулированию и 

стимулированию переезда в трудодефицитные регионы, с предоставлением 

гражданства после определенного срока постоянного проживания в данном регионе.  
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Такой подход успешно практикуется в Германии, Израиле и России для 

регулирования процессов интеграции соотечественников в местный социум и 

использования их потенциала с учетом потребности национальной экономики. 

Кроме того, в целях укрепления связи с исторической родиной предлагается 

внедрить Карту казаха, с выдачей ее этническим казахам (гражданам других стран), 

являющимся профессионалами высокого уровня или реализовавшим успешные 

бизнес-кейсы в своих странах и желающим масштабировать их в Казахстане. 

Ее обладатель будет иметь возможность упрощённого въезда в страну, 

идентичные с видом на жительство права (открытие бизнеса, владение 

недвижимостью и другим имуществом, проведение финансовых операций), за 

исключением политических прав. 

Источник 

 
С 2023 года в Казахстане может появиться 4-дневная рабочая неделя 

Министерство труда и социальной защиты населения подготовило поправки в 

некоторые законодательные акты республики по вопросам социальной защиты. 

Законопроект направлен на приведение в соответствие нормативных правовых 

актов в случае принятия Социального кодекса РК. 

В частности, в Трудовой кодекс вводится в понятийный аппарат термин 

«совместное трудоустройство». 

Так, говорится, что совместное трудоустройство – это трудовые отношения 

нескольких работников с целью совместного выполнения одной трудовой функции 

(работа по определенной специальности, профессии, квалификации или должности) 

с одним и тем же работодателем, когда в течение рабочего времени работники в 

соответствии с актами работодателя и трудового договора выполняют трудовые 

обязанности. 

Кроме того, предусматриваются новые нормы об особенностях регулирования 

труда работников юридического лица, осуществляющего деятельность с 

применением интернет-платформ или мобильного приложения платформенной 

занятости, скользящем графике работы, в том числе выходных днях для работников 

со скользящим графиком. 

Предлагаются также новые редакции норм: 

- о суммированном учете рабочего времени; 

- об исключительных случаях привлечения к работе в выходные и 

праздничные дни, а также в междусменный отдых без согласия работника; 

- о почасовой оплате труда при совместном трудоустройстве; 

- об оплате времени простоя, о предельном количестве сверхурочных работ, о 

сверхурочных работах в период ЧП; 

- об исключительных случаях продления вахтовой работы в период ЧП. 

https://forbes.kz/news/2022/09/08/newsid_284053?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
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Вместе с тем предусматривается по соглашению сторон устанавливать 

четырехдневную рабочую неделю с правом чередования с пятидневной или 

шестидневной рабочей неделей. 

В Трудовом кодексе также предоставляется возможность работникам, 

осуществляющим уход за больным членом семьи, а также одному из родителей, 

имеющих ребенка в возрасте до трех лет, одиноким матерям, воспитывающим 

ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), иным лицам, 

воспитывающим указанную категорию детей без матери, учащимся для выполнения 

в свободное от учебы время работы, не причиняющей вреда здоровью и не 

нарушающей процесса обучения, работникам до достижения пенсионного возраста, 

которым осталось менее двух лет, либо достигшим пенсионного возраста, заключать 

соглашение сторон применения совместного трудоустройства. 

При этом работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для 

работника ограничений в продолжительности оплачиваемого ежегодного трудового 

отпуска, исчисления трудового стажа и других прав в сфере труда. 

Поправки предусматривают, что общая продолжительность сверхурочных 

работ не должна превышать 12 часов в месяц при четырехдневной, пятидневной и 

шестидневной рабочей неделе и 120 часов в год – при установлении 

суммированного учета рабочего времени. 

При этом при пятидневной, шестидневной или четырехдневной рабочей 

неделе общим выходным днем является воскресенье. Второй или третий выходной 

день при пятидневной или четырехдневной рабочей неделе устанавливается 

коллективным договором или правилами трудового распорядка. 

Вносятся поправки в статью, предусматривающую исключительные случаи 

привлечения к работе в выходные и праздничные дни, а также в междусменный 

отдых без согласия работника. 

Так, привлечение к работе в выходные и праздничные дни, а также в 

междусменный отдых без согласия работника допускается в следующих случаях: 

- при производстве работ, необходимых для обороны страны, введения 

чрезвычайного или военного положения, объявления чрезвычайной ситуации, а 

также для предотвращения чрезвычайных ситуаций, стихийного бедствия или 

производственной аварии либо немедленного устранения их последствий, либо при 

введении иных ограничительных мероприятий, в том числе карантина, по решению 

государственных органов или их должностных лиц; 

- предотвращения и расследования несчастных случаев, связанных с трудовой 

деятельностью, гибели или порчи имущества; 

- выполнения неотложных, заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом 

или ее отдельных подразделений; 

- для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не 

допускает перерыва, с немедленным принятием мер к замене другим работником. 
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В части социального обеспечения, в том числе пенсионного, указывается, что 

иностранцы, постоянно проживающие в РК, имеют те же права и несут те же 

обязанности, что и граждане Республики Казахстан. 

Источник 
 

В Казахстане введут новые типы виз для ценных специалистов 

В Казахстане планируется ввести новые типы виз для привлечения 

иностранных специалистов с ценными навыками. Об этом 7 сентября сообщает 

пресс-служба минтруда республики. 

«В рамках новой концепции миграционной политики на предстоящие пять лет 

будет предусмотрено внедрение в республике виз для ценных навыков  

и инвестиционных виз, предусматривающих особые условия для получающих их 

иностранцев», — говорится в сообщении. 

Отмечается, что минтруд разработает механизм по привлечению лучших 

специалистов на основании перечня дефицитных профессий в Казахстане. Для них 

введут «визу для ценных навыков» с видом на жительство. 

Новые визы будут давать право на проживание в стране в течение десяти лет. 

Также их владельцы получат право регистрировать юридические лица, приобретать 

собственность и совершать финансовые операции. 

Источник 
 

Население Казахстана превысило 19,6 млн. человек 

По итогам переписи населения Казахстана, краткие итоги которой бюро 

национальной статистики представило на этой неделе, численность населения 

оказалась на 400 тысяч человек больше прогнозируемой. Так, к 1 августа в 

Казахстане проживает 19 644 тыс. человек, сообщило бюро. 

В новых данных впервые представлена численность населения созданных в 

июне регионов. Так, население Абайской области к 1 августа составляет 610,7 тыс. 

человек, обновленной Восточно-Казахстанской области – 731,3 тыс. человек. 

В новой Улытауской области проживает 221 тыс. человек – она стала самым 

малочисленным регионом Казахстана. В Карагандинской области население 

составило 1 134 тыс. человек. 

В обновленной Алматинской области к 1 августа численность населения 

достигла 1 492 тыс. человек, а в новой Жетысуской области – 699 тыс. человек. 

В большинстве регионов перепись населения зафиксировало большее число 

жителей, чем считали статистики. Самый большой прирост зафиксирован в городах-

миллионниках, южных Туркестанской, Жамбылской и Алматинской областях, а 

также в Акмолинской области. 

По итогам переписи Алматы является крупнейшим регионом Казахстана – в 

мегаполисе проживает 2 135 тыс. человек, ему уступает Туркестанская область – 

здесь живут 2 105 тыс. человек. 

https://www.kp.kz/online/news/4910672/
https://regnum.ru/news/economy/3689964.html
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По данным бюро статистики, за первые семь месяцев население больше всего 

выросло в столице – здесь рост достиг 2,53%, в Алматы и Мангистауской области – 

по 1,61%, Шымкенте – 1,44% и Алматинской области - 0,94%. 

В первые семь месяцев 2022 года рост населения отмечался в 14 из 20 

регионов Казахстана. 

В числе регионов с убывающим населением: Северо-Казахстанская область – 

население здесь сократилось на 0,64%, Костанайская область – на 0,34%, Восточно-

Казахстанская область – на 0,23%, Павлодарская и Абайская области – на 0,19% и 

Карагандинская область – на 0,05%. 

В двух других новых областях отмечался минимальный рост населения – в 

Улытауской области – на 0,06%, в Жетысуской области – на 0,03%. 

При этом в одном регионе – Северо-Казахстанской области – по-прежнему 

отмечается естественная убыль населения, когда смертность превышает 

рождаемость. 

В 16 из 20 регионов Казахстана фиксируется миграционный отток. 

Миграционный прирост населения отмечается только в Мангистауской области, 

Шымкенте, Алматы и столице. 

В целом сальдо миграции за январь-июль в Казахстане вновь было 

отрицательным. 

По итогам переписи городское население Казахстана достигло 61,7%, сельское 

население страны составляет 38,3%. 

Источник 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://vlast.kz/novosti/51454-naselenie-kazahstana-prevysilo-196-mln-celovek.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
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Кыргызская Республика 
 

Можно сдать отпечатки и получить медсправки — в Бишкеке и Оше откроют 

центры 

В Бишкеке и Оше откроются многофункциональные миграционные центры, 
которые будут оказывать правовую помощь кыргызстанцам, выезжающим на 

заработки в Россию, сообщил заместитель министра труда, соцобеспечения и 
миграции Нурдоолот Базарбаев на заседании нескольких фракций Жогорку Кенеша. 

В этих центрах граждане смогут сдать отпечатки пальцев и получить 
медицинские справки, чтобы не тратить время на обязательные процедуры в РФ. 

"Здание в Бишкеке уже выбрано. Скоро для его осмотра приедут российские 
специалисты. Второй центр будет открыт в Оше, потому что большинство выезжает 

на заработки именно оттуда", — сказал Базарбаев. 
Он также сообщил, что в Москве открыли миграционное представительство 

Кыргызстана. В штате 11 человек. 
"Министр Кудайберген Базарбаев назначит руководителя и вместе с ним в 

воскресенье отправится в Москву", — отметил замминистра. 

Источник 
 

Президент Кыргызстана обсудил с главами МВД стран СНГ миграционную 

политику 
Президент Кыргызстана Садыр Жапаров встретился с министрами внутренних 

дел государств СНГ в Чолпон-Ате, где проходит саммит глав правоохранительных 
ведомств стран постсоветского пространства. Об этом сегодня, 8 сентября, сообщает 

пресс-служба киргизского лидера. 
Как информирует пресс-служба, в своей речи Жапаров отметил важность 

активизации сотрудничества в сфере трудовой миграции как одного 
из приоритетных направлений взаимодействия. 

Он отметил важность для Кыргызстана вопросов, связанных с миграционной 
политикой. В частности, таких, как обеспечение свободы пересечения внутренних 

границ Содружества. 
Глава Кыргызстана выразил уверенность, что решение проблемы 

согласованного регулирования трудовой миграции состоит в предоставлении 

мигрантам равных с населением страны пребывания прав при приеме на работу 
и расторжении трудовых соглашений. 

Президент призвал действовать солидарно, быть готовым к любым 
внутренним и внешним факторам, а также к вызовам и угрозам в целях сохранения 

стабильности и мира в государствах СНГ. 
Источник 
 

На казахско-кыргызской границе временно приостановят работу часть КПП 
Два контрольно-пропускных пункта на казахско-кыргызской границе 

временно приостановят свою деятельность, 8 сентября сообщила пресс-служба 
госкомитета национальной безопасности Кыргызстана. 

https://ru.sputnik.kg/20220909/kyrgyzstan-rossiya-migratsiya-predstavitelstvo-1067692412.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
https://eadaily.com/ru/news/2022/09/08/prezident-kirgizii-obsudil-s-glavami-mvd-stran-sng-migracionnuyu-politiku?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
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По данным ведомства, пропуск граждан через границу будет временно 
приостановлен на КПП «Чалдыбар — автодорожный» в Чуйской области 

8 сентября. 9 сентября временная приостановка работы произойдет на КПП «Чон-
Капка — автодорожный» в Таласской области республики. 

Отмечается, что другие пункты пропуска на границе с Казахстаном продолжат 

действовать в нормальном режиме. 
Временная приостановка работы КПП связана с необходимостью обновления 

базы Единой системы учета внешней миграции населения. 
Источник 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://rossaprimavera.ru/news/1c6cbecbhttps:/rossaprimavera.ru/news/1c6cbecb
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Российская Федерация 
 

Путин заявил, что нет ничего плохого, если часть россиян уезжает на работу в 

страны ЕАЭС 

Президент России Владимир Путин не видит ничего плохого в том, что 

некоторые россияне уезжают на работу в страны Евразийского экономического 
союза, например, в Армению. Соответствующее заявление российский лидер сделал 

в среду, 7 сентября 2022 года, на Восточном экономическом форуме (ВЭФ).  
"Мы приветствуем все, что идет на пользу российскому бизнесу. Если для 

людей выгодно работать там, пусть работают. Армения - не чужая нам страна. 
Можно работать в Ереване, а жить, фактически в Москве, - констатировал 

российский лидер. - Но многие уже вернулись, поняли, что ничего страшного не 
происходит. Все работает, функционирует, стабильно. Если кому-то нравится 
работать Армении, если кому-то в Баку - пусть в Баку". 

Источник 

 

Минтруд России корректирует условия оргнабора граждан Узбекистана 

Квота организованного набора граждан Узбекистана на российские стройки 

заполнена почти наполовину. Об этом в интервью ТАСС рассказал заместитель 
министра строительства Никита Стасишин. 

По данным чиновника, сейчас на территории России работает около 4500 
узбекистанцев, набранных по пилотной программе Минстроя. Всего же в качестве 

потенциальных работников было отобрано 13,5 тысяч человек при лимите в 10 
тысяч. 

«У проекта есть своя специфика, и дальше лимит будет выбираться», — 
добавил Стасишин. — «Сейчас Минтруд немного корректирует условия». 

Пилотный проект помог российскому правительству наладить прозрачный 
въезд работников, обеспечить их здоровье и безопасность. Замминистра 

предположил, что этот опыт в дальнейшем будет использоваться во всех 
программах квалифицированного отбора Роструда. 

В целом приток мигрантов из Узбекистана, Кыргызстана и Таджикистана 

вырос после снятия связанных с COVID-19 ограничений. Кроме того, рост зарплат 
в отрасли привлекает на стройки и российских граждан. 

Строительная сфера больше не испытывает дефицита кадров, отметил 
Стасишин. За полгода Минстрой не получил ни одного обращения с просьбой 

стимулировать дополнительное количество работников. 
Пилотный проект оргнабора узбекистанцев для строительных компаний 

России был запущен осенью 2021 года. В феврале правительство 
также утвердило набор 1100 человек на сельхозработы, а в мае 

Минтруд предложил снять лимиты и расширить круг отраслей. 
Доля оргнабора в трудовой миграции остаётся небольшой — всего 7101 

человек за первое полугодие, из них 3909 отправлены в Россию. При этом только 
в апреле-июне на заработки в Россию прибыло более 1,5 млн граждан 

Узбекистана — почти половина притока за квартал. 

https://www.kp.ru/online/news/4909506/
https://tass.ru/interviews/15646317
https://www.spot.uz/ru/2021/10/08/migrants/
https://www.spot.uz/ru/2022/02/10/migrants-agro/
https://www.spot.uz/ru/2022/05/25/no-restrictions/
https://www.spot.uz/ru/2022/07/14/organized-migration/
https://www.spot.uz/ru/2022/08/08/migrants/
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Ранее Spot сообщал, что «АвтоВАЗ» планирует привлечь на работу около 500 
узбекистанцев путём оргнабора. 

Источник 

 

Стали известны темы деловой программы VII Всероссийской недели охраны 

труда 

VII Всероссийская неделя охраны труда, которая пройдет с 27 по 30 

сентября 2022 года в парке науки и искусства «Сириус» в Сочи, представила темы 
деловой программы. За четыре дня состоится более 100 мероприятий, посвященных 

актуальным вопросам охраны труда и занятости населения. 
«В этом году мы решили расширить круг тем ВНОТ и уделить внимание не 

только вопросам охраны труда, но и занятости населения. Дискуссии традиционно 
пройдут с участием представителей Правительства России, органов исполнительной 
власти и ведущих российских компаний. Такой комплексный подход дает Минтруду 

России возможность эффективного взаимодействия со всеми заинтересованными 
сторонами, и в дальнейшем оперативного внедрения в работу решений, основанных 

на реальном опыте профессионалов отрасли», – отметил глава Минтруда 
России Антон Котяков. 

Стратегическая пленарная сессия ВНОТ будет посвящена управлением 
профессиональными рисками через призму новых изменений законодательства. 

Тему изменений в законодательстве продолжат сессии «Осуществление 
федерального государственного контроля (надзора) в связи с изменениями в охране 

труда», «Государственное управление охраной труда в связи с изменениями в 
трудовом законодательстве», «Изменения законодательства в части специальной 

оценки условий труда». 
29 сентября на Всероссийской неделе охраны труда пройдет День службы 

занятости населения. В рамках него состоится пленарная сессия 
«Клиентоцентричность, как основной фактор доверия и успешного взаимодействия 
граждан и государства», на которой будут обсуждаться результаты исследования 

качества клиентского опыта в службе занятости населения в 2021 году и подходы по 
измерению уровня клиентоцентричности  ЗН. Запланированы сессии «Оказание 

услуг на единой цифровой платформе «Работа России» и «Эффективные 
инструменты решения задач для граждан», круглый стол «Концепция нового Закона 

о занятости 2.0» и другие мероприятия. Также пройдет обсуждение вопроса 
страхования самозанятых. 

Отдельное внимание в этом году будет уделено обеспечению сотрудников 
средствами индивидуальной защиты. Этот вопрос будет обсуждаться на сессиях 

«Новые правила обеспечения работников СИЗ», «Инновационные СИЗ. Роль и 
значение при внедрении на предприятиях», «Подтверждение соответствия СИЗ 

требованиям нормативных документов», «Ключевые принципы подтверждения 
эффективности дерматологических СИЗ» и других. 

Широко будут обсуждаться цифровые решения в сфере охраны труда – на 

сессиях « ифровизация охраны труда. Лучшие IT-решения», «Медицинские 
осмотры - от традиций к цифровой трансформации. Перспективы и эффекты», 

https://www.spot.uz/ru/2022/08/30/avtovaz-uzb/
https://www.spot.uz/ru/2022/09/07/migrants-numbers/
https://rusafetyweek.com/
https://rusafetyweek.com/
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Страны СНГ 

« ифровизация систем управления охраной труда в строительстве», « ифровые 
технологии в медицине труда», « ифровые технологии в медицине труда» и пр.  

Кроме того, пройдут сессии, посвященные развитию культуры безопасности, 
геймификации охраны труда, трансформации системы подготовки кадров, 
требованиям к закупкам, актуальным вопросы оценки профессиональных рисков, 

практическим аспектам обучения и оказания первой помощи и другим вопросам. 
На ВНОТ пройдут совещания Минтруда России, МЧС России, Роструда, ФСС, 

ПФР, Госкорпорации «Росатом», Группы «Лукойл», ПАО «Газпром». Будут 
подведены итоги профессиональных конкурсов, состоится отраслевая выставка. 

Также пройдут показные учения сил и средств МЧС России. 
Источник 

 

              

 

Глава Коллегии ЕЭК примет участие в саммите ШОС 
Председатель Коллегии Евразийской экономической комиссии (ЕЭК) Михаил 

Мясникович примет участие в саммите ШОС в Самарканде. Об этом сообщила 
пресс-служба ЕЭК. 

Как отметили в пресс-службе, Участие Михаила Мясниковича в саммите 

имеет большое значение, поскольку Шанхайская организация сотрудничества и 
Евроазиатский экономический совет образуют ядро евразийского региона и от их 

сотрудничества зависит дальнейшее развитие региона. 
"На долю ШОС приходится более 30% мирового ВВП, более 16% мировой 

торговли, более 41% мирового населения. ЕАЭС – это живущий по единым 
правилам рынок емкостью более 184 млн человек и составляющий 14% от мировой 

суши. Фактически страны ЕАЭС и ШОС образуют ядро евразийского континента. 
Их отношения определяют вектор дальнейшего развития всего огромного региона", 

- подчеркнули в пресс-службе. 
Две организации являются крупнейшими объединениями в регионе и тесно 

взаимосвязаны. Так, Казахстан, Кыргызстан и Россия одновременно являются 
членами и ЕАЭС, и ШОС. Беларусь имеет статус государства – наблюдателя при 

ШОС, Армения — партнера по диалогу. 
Саммит ШОС пройдет в Узбекистане 15-16 сентября 2022 года. В нем примут 

участие лидеры государств-членов организации, стран-наблюдателей и 

приглашенные президенты. 
В настоящий момент в состав ШОС, которая была создана в 2001-м году, 

входят Узбекистан, Россия, Казахстан, Таджикистан, Кыргызстан, Китай, Индия и 
Пакистан. 

Страны-наблюдатели — Афганистан, Беларусь, Иран и Монголия, страны-
партнеры - Азербайджан, Армения, Камбоджа, Непал, Турция и Шри-Ланка. На 

саммите ШОС в Душанбе в сентябре 2021 года была начата процедура приема 
Ирана в организацию и предоставления статуса партнера по диалогу Египту, Катару 

и Саудовской Аравии. В этом году Беларусь официально подала заявку на 
присоединение к ШОС в качестве полноправного члена. 

https://b-port.com/news/271435?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
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Совет ЕС приостановил упрощенный визовый режим с Россией  

Совет ЕС в пятницу окончательно утвердил принятое ранее решение о полной 

приостановке упрощенного визового режима с Россией, говорится в 
распространенном заявлении Совета. 

Сообщается, что после начала действия решения к гражданам России будут 
применяться общие правила выдачи виз: стоимость визы составит 80 евро, 

потребуются дополнительные документы для запроса визы, время рассмотрения 
запроса увеличится. 

Ожидается, что решение о приостановке режима вступит в силу с 12 сентября 

после публикации в официальном журнале ЕС. 
Источник 

 
Литва продлила режим ЧП на границе с Беларусью и Россией 

В Литве приняли решение продлить режим чрезвычайного положения на 
границе (ЧП) с Беларусью и Россией.  

Правительство Литвы постановило продлить до середины декабря 
чрезвычайное положение, оно будет распространяться на приграничные районы, 

расположенные рядом с территорией Беларуси и России, на пограничные пункты, 
расположенные за пределами территории пограничного участка, то есть на 

аэропорты и на железнодорожные вокзалы. 
Отмечается, что режим ЧП будет действовать до 16 декабря 2022 года. 

Однако, по словам премьер-министра Литвы Ингрида Шимоните, он может быть 

продлен неограниченное количество раз. 
«Правительство с учетом геополитической ситуации поддерживает 

инициативу МВД продлить режим чрезвычайного положения в зоне границы с 
Беларусью и Российской Федерацией до 16 декабря текущего года» , — указала 

премьер-министр Ингрида Шимоните. 
Отметим, режим ЧП на границе с Беларусью ввели из-за обострения ситуации 

с нелегальной миграцией. Он начал действовать 10 ноября 2021 года и с тех пор 
неоднократно продлевался. 

Источник 
 

 

 

 

 

https://uz.sputniknews.ru/20220907/glava-kollegii-eek-primet-uchastie-v-sammite-shos-27851954.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
https://ria.ru/20220909/vizy-1815601380.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
https://4esnok.by/novosti/litva-prodlila-rezhim-chp-na-granice-s-belarusju-i-rossiej/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
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Остальной мир 
 

 
 

ВОЗ заявила, что смертность от COVID-19 снизилась на 80% 
 Показатели заболеваемости и смертности от коронавируса существенно 

снизились с начала года, однако пандемию отменять рано. Такое мнение высказал в 
среду генеральный директор Всемирной организации здравоохранения (ВОЗ) 

Тедрос Аданом Гебрейесус на пресс-конференции в Женеве. 
"Статистика по заболеваемости COVID-19 в мире снижается, уровень 

еженедельной смертности с февраля упал на 80%, однако нет гарантий, что данная 
тенденция в будущем продолжится. Пандемия все еще не закончилась, она 

развивается", - заявил он. Политика государств по борьбе с распространением 
коронавируса "должна адаптироваться к изменениям" инфекции, добавил глава 

ВОЗ. 
31 августа Гебрейесус сообщил, что с наступлением в Северном полушарии 

холодов в ближайшие месяцы можно ожидать увеличения числа госпитализаций и 
летальных исходов от COVID-19.  

Источник 

 

https://tass.ru/obschestvo/15686143?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop

