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В общей сложности в процессах трудовой миграции принимают участие чуть более 1  млн человек

При межгосударственном трудоустройстве работнику необходимо соответствовать 
требуемой работодателем квалификации
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В докладе проведено сопоставление:

 ключевых критериев национальных систем квалификаций

 уровней профессионального образования

 требований для занятия трудовой деятельностью в странах ЕАЭС 

в части профессиональной квалификации на примере сварщиков

Доклад о сближении квалификаций



Признаки национальных квалификационных систем Республика Армения Республика Беларусь Республика Казахстан Кыргызская Республика Российская Федерация

НСК устанавливают единые подходы для регулирования

сопоставимости квалификаций

Да Да Да Да Да

Ключевым элементом НСК является определение

квалификации

Да Да Да Да Да

Квалификации выделяются по видам профессиональной

деятельности

Да Да Да Да Да

Требования к образованию являются одним из оснований

для распределения квалификаций по уровням

Да Да Да Да Да

Уровни квалификаций применяются при разработке

профессиональных стандартов для описания трудовых

функций, требований к образованию и обучению

работников

Да Да Да Да Да

Подтверждение уровня квалификации осуществляется на

основании результатов обучения и/или опыта работы

Да Да Да Да Да

Способами достижения уровня квалификации являются

профессиональное обучение, подтверждение уровня

образования и (или) практического опыта

Да Да Да Да Да

Последовательность (траектория) получения квалификаций

нормативно определена

Да Да Да Да Нет

Функционируют координаторы национальных систем

квалификации функционируют

Нет Да Да Да Да

Национальным законодательством предусмотрено

функционирование центров независимой оценки

квалификаций

Нет Нет Да Да Да

Национальным законодательством предусмотрена

возможность признания квалификаций и документов о

квалификации, полученных за рубежом на основании

заключенных международных договоров

Да Да Да Да Да



Республика Армения Республика Беларусь Республика Казахстан Кыргызская Республика Российская Федерация

Наименование профессии Электрогазосварщик (сварщик-аргонщик)

Документы, содержащие требования 

к квалификации                                                               

(с указанием ссылки на размещение

Квалификационные справочники

(с указанием наименования 

профессии/ специальности)

- Выпуск 2 ЕТКС, раздел

«Сварочные работы»,

Электрогазосварщик (2-6

разряды)

Информация размещена на

сайте

https://нск.бел

ЕТКС - выпуск 2 (Приказ

МТСЗН РК от 12 февраля

2024 года № 30):

Электросварщик ручной

сварки

Производство основных

металлов и готовых

металлических изделий,

кроме машин и

оборудования

– Общероссийский

классификатор занятий ОК

010-2014 (МСКЗ-08) 7212

Сварщики и газорезчики;

– Общероссийский

классификатор профессий

рабочих, должностей

служащих и тарифных

разрядов

ОК016-94 (ОКПДТР)

(принят постановлением

Госстандарта РФ от 26

декабря 1994 г. N 367)

Уровень квалификации

(в соответствии с НРК, ОРК)

- 2-4 Профессиональный стандарт

«Сварочное производство

в машиностроении» –

Сварщик

полуавтоматической дуговой

сварки плавящимся

электродом в смеси

защитных газов 2 – уровень

ОРК

3- уровень ОРК

4- уровень ОРК

Профессиональный стандарт

«Сварка ручная

электродуговая» - Сварщик

ручной дуговой сварки в

среде защитных газов

(аргон, гелий и т.д.)

3- уровень ОРК

4- уровень ОРК

НРК 4,

ОРК -

2-4



Комиссия совместно со Сторонами:

 ежегодно актуализирует Перечень наиболее востребованных 
в странах Союза должностей служащих и профессий рабочих

 к включенным в Перечень профессиям принимаются 
рекомендуемые квалификационные требования

Перечень востребованных профессий 
и рекомендации

Уже приняты рекомендации в сферах образования, здравоохранения, 
автомобильного транспорта, жилищно-коммунального хозяйства, 
строительства. 



В странах ЕАЭС на конец апреля 2025 года составила 693,7 тысячи человек, или 0,7% 
численности рабочей силы. 

По сравнению с аналогичной датой 2024 года численность безработных, 
зарегистрированных в службах занятости населения, по ЕАЭС сократилась на 13,5%.

Показатели безработицы в странах ЕЭАС

44,6

Армения

4,3 

Беларусь

315,6 

Казахстан

60,5

Кыргызстан

377,1

Россия

Численность безработных, зарегистрированных в службах занятости 
населения, на конец апреля 2025 года (тыс. чел.)



Перспективы

 последовательное сближению национальных квалификационных требований 
посредством разработки рекомендаций

 взаимодействие между координаторами национальных систем квалификации 
и отраслевыми центрами независимой оценки квалификации 
в двустороннем формате
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