
Тезисы выступления Первого заместителя министра труда, 

социального обеспечения и миграции КР М.А.Баймурзаева на 

третьем Евразийском экономическом форуме 30 сентября 2024 

года в тематической сессии «Единый рынок труда: 

перспективы развития» 

Опыт Кыргызской Республики по целевому трудоустройству 

граждан в другие страны ЕАЭС 

 

Уважаемые коллеги, добрый день! 

Сегодня мы обсуждаем одну из ключевых тем для 

Евразийского экономического союза — трудовую миграцию. Она 

играет важную роль в социально-экономическом развитии стран-

участниц ЕАЭС и требует нашего внимания и совместных усилий 

для дальнейшего прогресса. В нашей стране, как и в других странах 

ЕАЭС, многие трудоспособные граждане ищут лучшие условия для 

жизни и работы. Их усилия неоценимы: они не только строят 

новую жизнь для себя и своих семей, но и вносят значительный 

вклад в социально-экономическое развитие Кыргызстана. Работа 

трудовых мигрантов способствует решению местных социальных 

вопросов, строительству инфраструктуры. 

На сегодняшний день актуальна необходимость 

стратегического подхода к управлению трудовой миграцией. 

Эффективное межгосударственное управление принесет пользу как 

принимающим, так и отправляющим странам. Одним из важных 

аспектов является создание единой политики по привлечению 

трудящихся в формате организованного набора. Трудовые 

мигранты сталкиваются с множеством барьеров, включая 

законодательные, культурные и языковые различия. Именно 

поэтому вопросы, вынесенные на обсуждение, являются особенно 

актуальными. 

С каждым годом вопросы трудовой миграции 

актуализируются, приобретая новые вызовы, в то же время, 

подтверждая связь между миграцией и развитием. Государство 

активно проводит политику в этой сфере, о чем свидетельствует 

указ Президента Кыргызской Республики и Концепция 

миграционной политики на 2021-2030 годы. 

По итогам Международного форума «Евразийский диалог о 

рынке труда» в Бишкеке 27-28 сентября 2022 года, была принята 



резолюция, определяющая основные приоритетные направления, 

которые актуальны и в настоящее время, это:  

- Упрощение миграционных процедур: Создание  комфортных 

условий для мобильности рабочей силы через упрощение 

административных процессов. 

- Снижение барьеров: Принять меры по облегчению доступа 

граждан ЕАЭС к рынкам труда стран-участников. 

- Взаимоприемлемые подходы: Разработка единые меры по 

закрытию въезда за административные правонарушения. 

- Цифровизация регистрационных процедур: Упрощение 

регистрации трудящихся с использованием цифровых технологий. 

- Охрана труда: Развитие механизмов защиты трудовых прав 

мигрантов. 

- Медицинская помощь: Обеспечение доступа к медицинской 

помощи для трудящихся и их семей. 

- Создание стратегии развития единого рынка труда. 

- Сотрудничество в здравоохранении: Обеспечение реализации 

мероприятий по экономическому сотрудничеству в области 

здравоохранения. 

Трудовая миграция является основным источником рабочей 

силы для многих стран Союза. Она способствует улучшению 

экономических показателей, повышает уровень жизни мигрантов и 

их семей, а также способствует интеграции наших обществ. Однако 

от эффективности функционирования единого рынка труда зависит 

не только экономическое развитие, но и уровень доверия граждан к 

интеграционным процессам. 

Министерство труда, социального обеспечения и миграции 

Кыргызской Республики в рамках плана мероприятий по 

реализации Стратегических направлений развития евразийской 

экономической интеграции до 2025 года (пункты 1.5.1 и 10.1.4) 

проводит работу по сближению квалификационных требований по 

наиболее востребованным профессиям на рынке труда Союза и 

порядку подтверждения профессиональных квалификаций. 

Кроме этого, приказом министра труда № 153 от 20.08.2024 г. 

создана рабочая группа по выработке предложений к проекту «О 

внесении изменений и дополнений в постановление Кабинета 

Министров Кыргызской Республики «Об одобрении Методологии 

разработки профессионального стандарта и Методологии 



разработки отраслевой рамки квалификаций» от 15 июля 2021 года 

№77.  

Разрешите озвучить важные аспекты трудоустройства граждан 

Кыргызской Республики в рамках Евразийского экономического 

союза. Несмотря на определенные вызовы, Центр трудоустройства 

граждан за рубежом при Министерстве труда, социального 

обеспечения и миграции Кыргызской Республики (далее - Центр) 

активно работает над улучшением возможностей для наших 

граждан. 

В Центре функционирует официальный сайт www.migrant.kg, 

где доступны функции: 

- самостоятельная проверка в онлайн режиме на наличие 

запрета въезда «черный список»;  

-  информацию о новых рынках труда в разделе 

трудоустройство за рубежом; 

-  осуществление звонка «Горячая линия 1899»; 

В соответствии с Договором ЕАЭС, граждане Кыргызской 

Республики могут свободно находиться на территории стран-

участниц. В этой связи Центром заключены двусторонние 

соглашения с российскими и казахстанскими работодателями для 

облегчения поиска работы. На данный момент подписано 21 

соглашение с крупнейшими российскими компаниями. 

Если в 2023 году через наш Центр удалось трудоустроить 

лишь 24 человека, то к 1 сентябрю 2024 года это число возросло до 

910 через 38 частных агентств занятости. 

Кроме того, 25 апреля 2024 года был подписан договор о 

сотрудничестве с Объединенным Консолидационным Центром в 

Казахстане. В результате проведенной работы 10 граждан были 

трудоустроены в Казахстане, но, к сожалению, в реестре легальных 

агентств на данный момент наши граждане еще не числятся. 

Проект «Работа в ЕАЭС» 

Одним из примеров успешной инициативы является проект 

«Работа в ЕАЭС», реализуемый Фондом цифровых инициатив 

Евразийского банка развития. Этот проект направлен на упрощение 

процедур трудовой миграции и создание комфортных условий для 

мигрантов. Разработка мобильного приложения позволяет 

оперативно получать информацию о вакансиях и государственных 

http://www.migrant.kg/


услугах.  В рамках «Работа в ЕАЭС» функционирует сервис 

Zanyatost.kg для облегчения поиска работы. 

В дополнении к сказанному, в рамках работы по безопасной и 

легальной миграции Министерством совместно с Министерством 

экономического развития РФ ведется работа по открытию 

доиммиграционных центров на территории Кыргызской 

Республики, точнее в гг. Бишкек и Ош. Между министерствами 

разработана Дорожная карта по реализации данного проекта, 

закрепленного в рамках кыргызско-российской 

Межправительственной комиссии. В доиммиграционных центрах 

граждане, желающие трудоустроиться в Российской Федерации 

смогут пройти все необходимые процедуры. У прошедших через 

данный центр граждан будет возможность гарантировано 

трудоустроиться у добросовестных работодателей, что позволит им 

в будущем избежать проблем, связанных с невыплатой заработной 

платы и нарушением трудовых прав. 

 

Заключение 

К сожалению, несмотря на достигнутые успехи, остаются и 

проблемы. Например, различия в системах здравоохранения стран-

участниц затрудняют доступ мигрантов и их семей к медицинским 

услугам. Это также касается обязательного медицинского 

страхования, которое должно быть доступно не только 

трудящимся, но и все членам их семей. Также отмечаем, о 

важности: 

- Упрощения административных процедур. Необходимо 

снизить барьеры для доступа на рынки труда в странах-

работодателях. Это позволит повысить уровень мобильности 

рабочей силы. 

- Цифровизации процессов. Внедрение цифровых технологий в 

регистрацию трудящихся поможет упростить миграционные 

процедуры и сделать их более доступными. 

- Охрана труда и права мигрантов. Необходимо развивать 

механизмы охраны труда и соблюдения прав трудящихся 

мигрантов, что важно для поддержания социальной стабильности. 

- Медицинская помощь и страхование. Продолжение работы 

по обеспечению доступа трудящихся и их семей к медицинским 



услугам, включая обязательное медицинское страхование, имеет 

первостепенное значение. 

- Образование и подготовка кадров. Способствовать созданию 

научно-образовательных консорциумов для подготовки 

специалистов, востребованных на едином рынке труда. 

В заключение, хотелось бы подчеркнуть, что для достижения 

эффективного взаимодействия в сфере трудовой миграции 

необходимы совместные усилия всех стран-участниц ЕАЭС. Мы 

должны продолжить начатую работу по интеграции не только в 

экономической сфере, но и в области социальных прав и защиты 

мигрантов. 

 

Спасибо за внимание! 


