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МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО

Комиссия ведет работу в сфере трудовой миграции 
с учетом передовых международных практик. В рам-
ках своей деятельности ЕЭК на постоянной основе 
анализирует международное законодательство, опыт 
зарубежных стран и интеграционных объединений 
в сфере трудовой миграции, выстраивает взаимоот-
ношения с ведущими международными организа-
циями в сфере миграционной политики и трудовой 
миграции.

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ КОМИССИИ 
С МЕЖДУНАРОДНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 
ПО МИГРАЦИИ
 
Комиссия осуществляет тесное взаимодействие 
с Международной организацией по миграции 
(МОМ) и Бюро МОМ в Москве. 
Международная организация по миграции является 
ведущим межправительственным учреждением 
в сфере миграции. Организация в своей деятельно-
сти придерживается принципа, согласно которому 
гуманная и упорядоченная миграция должна при-
носить пользу как мигрантам, так и принимающему 
их обществу. 
Сегодня в Международную организацию по мигра-
ции входит 157 государств-членов и 10 государств 
со статусом наблюдателя. 
12 апреля 2013 года в Женеве в штаб-квартире 
Международной организации по миграции 

Член Коллегии (Министр) по экономике и финансо-
вой политике ЕЭК Т.М. Сулейменов и Генеральный 
директор МОМ У. Свинг подписали Меморандум 
о сотрудничестве между Евразийской экономиче-
ской комиссией и Международной организацией 
по миграции. Это первый в истории Комиссии 
Меморандум о сотрудничестве с международной 
организацией.
Меморандум предусматривает осуществление 
взаимодействия с целью создания условий для 
эффективного управления миграционными процес-
сами, влияющими на функционирование и развитие 
государств-членов. В документе определены на-
правления сотрудничества, в том числе мониторинг 
миграционной ситуации и практики применения 
миграционного законодательства на территории 
стран Единого экономического пространства, а 
также изучение международного опыта управления 
миграцией. 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ КОМИССИИ 
С МЕЖДУНАРОДНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ ТРУДА 

Международная организация труда (МОТ) – спе-
циализированное агентство системы Организации 
Объединенных Наций. Цель организации – продви-
гать принципы социальной справедливости, между-
народного признания прав человека и прав в сфере 
труда.
В Москве находится Бюро Международной органи-
зации труда для стран Восточной Европы и Цен-
тральной Азии. Бюро координирует деятельность 
этой организации в десяти государствах – Азер-
байджане, Армении, Беларуси, Грузии, Казахстане, 
Кыргызстане, России, Таджикистане, Туркмении 
и Узбекистане.
В ходе рабочих встреч в Женеве с представителями 
департаментов Международной организации труда, 
в Москве с директором регионального Бюро Д. Ди-
митровой обсуждался мировой опыт по разработке 
эффективных административных инструментов для 
регулирования трудовой миграции, расширения воз-
можностей в использовании потенциала трудовой 
миграции с учетом потребностей мировых рынков 
рабочей силы и демографических тенденций.

Подписание Меморандума с Международной 
организацией по миграции, 
г. Женева, апрель 2013 года
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ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ КОМИССИИ 
С МЕЖПАРЛАМЕНТСКОЙ АССАМБЛЕЕЙ 
ГОСУДАРСТВ – УЧАСТНИКОВ СОДРУЖЕСТВА 
НЕЗАВИСИМЫХ ГОСУДАРСТВ 

Межпарламентская Ассамблея государств – участни-
ков Содружества Независимых Государств (МПА) – 
межгосударственный орган СНГ, осуществляющий 
парламентское сотрудничество государств-членов. 
МПА разрабатывает совместные предложения на-
циональных парламентов стран Содружества по 
вопросам, представляющим взаимный интерес.
Комиссия регулярно участвует в пленарных за-
седаниях Ассамблеи, в ходе которых в том числе 
рассматриваются вопросы перспективы развития 
международной миграции, сотрудничества стран и 
международных организаций при решении возника-
ющих проблем.
Кроме того, представители Комиссии принимают 
активное участие в обсуждении разрабатываемых 
модельных законов «О миграции», «О миграции 
трудовых ресурсов», модельных соглашений «Об 
организованном наборе граждан для осуществления 
временной трудовой деятельности на территории 
СНГ», «Об информационном взаимодействии в сфе-
ре миграции» и других.

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ КОМИССИИ С СОВЕТОМ 
РУКОВОДИТЕЛЕЙ МИГРАЦИОННЫХ ОРГАНОВ 
ГОСУДАРСТВ – УЧАСТНИКОВ СОДРУЖЕСТВА 
НЕЗАВИСИМЫХ ГОСУДАРСТВ 

Совет руководителей миграционных органов го-
сударств – участников Содружества Независимых 
Государств является органом отраслевого сотруд-
ничества СНГ. Он предназначен для обеспечения 
координации взаимодействия и решения вопросов 
в области миграционной политики.
Комиссия на постоянной основе принимает участие 
в заседаниях Совета. Сотрудничество осущест-
вляется путем обмена опытом по мониторингу 
миграционной ситуации и практике применения 
миграционного законодательства на территории 
государств-членов. 
В октябре 2012 года Комиссии был предоставлен 
статус наблюдателя в Совете руководителей мигра-
ционных органов государств – участников СНГ. 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ КОМИССИИ 
С ОРГАНИЗАЦИЕЙ ДОГОВОРА 
О КОЛЛЕКТИВНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

Организация Договора о коллективной безопасно-
сти (ОДКБ) – международная организация. Ее целя-
ми являются укрепление мира, международной и ре-

Пленарное заседание Межпарламентской 
Ассамблеи государств – участников 
Содружества Независимых Государств, 
г. Санкт-Петербург, ноябрь 2015 года

Заседание Совета руководителей миграционных 
органов государств – участников Содружества 
Независимых Государств, г. Астана, июнь 2014 года
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гиональной безопасности и стабильности, защита на 
коллективной основе независимости, территориаль-
ной целостности и суверенитета государств-участни-
ков. При этом государства-члены отдают приоритет 
в достижении целей политическим средствам.
К основным функциям Координационного совета 
руководителей компетентных органов государств – 
членов Организации Договора о коллективной 
безопасности по вопросам борьбы с незаконной 
миграцией относится содействие в подготовке и про-
ведении согласованных (скоординированных) опе-
ративно-профилактических мероприятий и специ-
альных операций по борьбе с незаконной миграцией 
из третьих стран на территории стран ОДКБ. 
Комиссия на постоянной основе принимает участие 
в заседаниях Координационного совета. Взаимодей-
ствие с организацией выстраивается в том числе 
в рамках Соглашения по противодействию нелегаль-
ной трудовой миграции из третьих государств 
от 19 ноября 2010 года.
В марте 2015 года состоялась встреча заместителя 
директора Департамента развития предпринима-
тельской деятельности Евразийской экономической 
комиссии С.Б. Алиева с ответственным секретарем 
Координационного совета Л.П. Танцоровым. Участ-
ники встречи обсудили вопросы перспективного 
сотрудничества по вопросам, входящим в сферу 
компетенции Комиссии.

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ КОМИССИИ С ВСЕОБЩЕЙ 
КОНФЕДЕРАЦИЕЙ ПРОФСОЮЗОВ 

Всеобщая конфедерация профсоюзов – междуна-
родное профсоюзное объединение, является право-
преемницей Всеобщей конфедерации профсоюзов 
СССР и Всесоюзного центрального советов профес-
сиональных союзов. Сегодня организация объеди-
няет национальные профцентры 10 государств – 
участников Содружества Независимых Государств и 
Грузии, включая все государства Евразийского эко-
номического союза, и 28 международных отрасле-
вых объединений профсоюзов. Общая численность 
организации составляет около 50 млн человек.
В декабре 2013 года в Москве Евразийская экономи-
ческая комиссия подписала Меморандум о сотруд-
ничестве с общественной организацией Всеобщей 
конфедерацией профсоюзов. Его целью является 
создание условий для эффективного регулирования 
трудовых миграционных потоков, достижения соот-
ветствия их объемов интересам социально-экономи-
ческого развития государств-членов. 
Со стороны Комиссии документ подписал Член 
Коллегии (Министр) по экономике и финансовой 
политике Т.М. Сулейменов, со стороны Всеобщей 
конфедерации профсоюзов – генеральный секретарь 
организации В.П. Щербаков.
В рамках реализации Меморандума осуществляется 
разработка проекта модельного Трудового кодекса 

Подписание Меморандума о сотрудничестве 
между Комиссией и Всеобщей конфедерацией 
профсоюзов, 
г. Москва, декабрь 2013 года

Заседание Координационного совета 
руководителей компетентных органов государств – 
членов Организации Договора о коллективной 
безопасности по вопросам борьбы с незаконной 
миграцией, г. Ереван, февраль 2015 года
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государств – членов Евразийского экономического 
союза, мониторинг практики применения зако-
нодательства стран ЕАЭС в социально-трудовой 
сфере, изучение международного опыта управления 
трудовыми миграционными потоками, взаимодей-
ствие для выработки предложений по гармонизации 
законодательства государств-членов в сфере труда 
и занятости.
В рамках сотрудничества организации осуществля-
ют подготовку аналитических материалов, создают 
совместные рабочие (экспертные) группы по про-
блемным вопросам в сфере трудовой миграции для 
выработки предложений по их разрешению, уча-
ствуют в международных конференциях и семина-
рах и т.п. 
В рамках совместной работы заместитель директора 
Департамента предпринимательской деятельности 
С.Б. Алиев в феврале 2015 года выступил в Москве 
перед международными отраслевыми объединения-
ми профсоюзов, в апреле 2015 года в Астане – перед 
профсоюзным активом Казахстана с докладом о 
задачах Комиссии в сфере занятости и трудовой 
миграции. 
Представители Всеобщей конфедерации профсо-
юзов принимают участие в заседаниях Консульта-
тивного комитета по миграционной политике при 
Коллегии Комиссии, Консультативного комитета 
по вопросам социального обеспечения, соблюдения 
пенсионных прав, оказания медицинской помощи 
и профессиональной деятельности трудящихся го-
сударств – членов Евразийского экономического со-
юза при Коллегии Комиссии и в заседаниях экспер-
тов по разработке проекта Договора о пенсионном 
обеспечении трудящихся государств – членов ЕАЭС.

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ КОМИССИИ 
С НЕКОММЕРЧЕСКИМ ПАРТНЕРСТВОМ 
«МЕЖДУНАРОДНЫЙ АЛЬЯНС «ТРУДОВАЯ 
МИГРАЦИЯ» 
Членами и партнерами некоммерческого партнер-
ства «Международный альянс «Трудовая мигра-
ция»» являются свыше 100 юридических лиц 
Российской Федерации и государств – участников 
Содружества Независимых Государств. Под эгидой 
Альянса объединились организации, деятельность 
которых в сфере миграции осуществляется на основе 

неукоснительного соблюдения требований россий-
ского законодательства и международных норматив-
ных правовых актов, участницей которых выступает 
Российская Федерация.
Эксперты организации на постоянной основе прини-
мают участие в работе Консультативного комитета 
по миграционной политике при Коллегии Комиссии 
и Консультативного комитета по вопросам социаль-
ного обеспечения, соблюдения пенсионных прав, 
оказания медицинской помощи и профессиональ-
ной деятельности трудящихся государств – членов 
Евразийского экономического союза при Коллегии 
Комиссии. 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ КОМИССИИ
С ЕВРАЗИЙСКИМ БАНКОМ РАЗВИТИЯ 

Евразийский банк развития (ЕАБР) является между-
народной финансовой организацией, призванной 
содействовать экономическому росту государств-
участников, расширению торгово-экономических 
связей между ними и развитию интеграционных 
процессов на евразийском пространстве путем осу-
ществления инвестиционной деятельности.
В качестве приглашенных экспертов в рамках 
II Казанского общественного форума «Евразийская 
интеграция: достижения и проблемы» представите-
ли банка принимали участие в работе секции «Со-
циальные аспекты евразийской интеграции – об-
разование, рынок труда, мобильность населения». 

Астанинский экономический форум, 
г. Астана, май 2015 года
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Модератором мероприятия выступил заместитель 
директора Департамента развития предпринима-
тельской деятельности Комиссии С.Б. Алиев.
В рамках VIII Астанинского экономического форума 
Комиссия совместно с Центром интеграционных 
исследований Евразийского банка развития орга-
низовала работу тематической секции «Социальное 
измерение евразийской интеграции». 
На страницах печатного издания ЕАБР размещена 
аналитическая статья С.Б. Алиева «Трудовая мигра-
ция в рамках Евразийского экономического союза».

УЧАСТИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ КОМИССИИ 
В РАСШИРЕННОМ ЗАСЕДАНИИ «АКТУАЛЬНЫЕ 
ПРОБЛЕМЫ РЫНКА ТРУДА СТРАН ШОС 
И СНГ» КОМИТЕТА ПО ВОПРОСАМ 
ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ИНТЕГРАЦИИ 
СТРАН ШАНХАЙСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
СОТРУДНИЧЕСТВА И СОДРУЖЕСТВА 
НЕЗАВИСИМЫХ ГОСУДАРСТВ ТОРГОВО-
ПРОМЫШЛЕННОЙ ПАЛАТЫ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ

В заседании 13 января 2015 года в Москве приняли 
участие представители Комиссии, Федеральной ми-
грационной службы, Министерства труда и социаль-
ной защиты Российской Федерации, Торгово-про-
мышленной палаты Республики Таджикистан 
в Москве, Московской торгово-промышленной па-
латы, Сургутской торгово-промышленной палаты.

Участники заседания обсудили актуальные про-
блемы внешней трудовой миграции в Российской 
Федерации в свете современной международной 
обстановки, роль и участие торгово-промышленных 
палат в их решении (привлечение и использование 
высококвалифицированных иностранных специали-
стов, иностранной рабочей силы массовых рабочих 
профессий).
Были рассмотрены вопросы состояния рынка труда 
на пространстве Шанхайской организации сотруд-
ничества и Содружества Независимых Государств 
(в том числе с учетом опыта Китая), формирова-
ния и развития системы организованного набора, 
привлечения и использования трудовых мигрантов 
в Российской Федерации (на примерах взаимодей-
ствия с партнерами в Кыргызстане, Таджикистане 
и Армении).

Справочно

Комитет по вопросам экономической интеграции стран 
Шанхайской организации сотрудничества и Содружества 
Независимых Государств Торгово-промышленной палаты 
Российской Федерации создан в целях содействия процессам 
экономической интеграции, создания благоприятных ус-
ловий для торгово-экономического взаимодействия между 
странами организаций.

Астанинский экономический форум, 
г. Астана, май 2015 года

Заседание Комитета по вопросам экономической 
интеграции стран Шанхайской организации 
сотрудничества и Содружества Независимых 
Государств Торгово-промышленной палаты 
Российской Федерации, 
г. Москва, январь 2015 года
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УЧАСТИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ КОМИССИИ 
В РЕГИОНАЛЬНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ 
ПО МИГРАЦИИ

В июне 2015 года в Алматы представители Комиссии 
приняли участие в региональной конференции по 
миграции, организованной МОМ совместно с Сетью 
МИРПАЛ в рамках региональной программы по 
миграции.

Справочно

МИРПАЛ – сообщество специалистов и практиков в сфере 
миграции и денежных переводов, представляющих прави-
тельственные и неправительственные структуры входя-
щих в проект стран. Проект нацелен на обмен мнениями и 
опытом в этой сфере, разработку рекомендаций по улуч-
шению методологии расчетов денежных переводов трудо-
вых мигрантов, их внедрение, разработку аналитических 
материалов и иные мероприятия, предлагаемые странами-
участницами в ходе многочисленных дискуссий.

Соорганизаторами конференции выступали Всемир-
ный банк и многострановое отделение ООН «Жен-
щины в странах Центральной Азии» в партнерстве 
с правительствами Казахстана, Кыргызстана, Тад-
жикистана и России.
Конференция была посвящена итогам региональ-
ной программы по миграции, актуальным вопросам 
евразийской интеграции, трудовой миграции на 
пространстве Евразийского экономического союза.
Кроме того, рассматривались вопросы совершен-
ствования механизмов управления процессами 
трудовой миграции в странах Центральной Азии 
и России через оказание непосредственной поддерж-
ки мигрантам и их семьям. Обсуждались вопросы 
сотрудничества с правительствами, общественными 
организациями и академическим сообществом 
в странах исхода и странах приема мигрантов, роль 
профсоюзов в защите прав трудовых мигрантов 
и средств массовой информации в борьбе с дискри-
минацией и предотвращением ксенофобии.
В своем приветственном слове руководитель Секре-
тариата Члена Коллегии (Министра) по экономи-
ке и финансовой политике ЕЭК А.Б. Кишкембаев 
подробно осветил этапы евразийской интеграции, 
основные цели Евразийского экономического союза, 

структуру Договора о Союзе, направления сотрудни-
чества государств-членов в сфере трудовой мигра-
ции.
На панельной сессии «Эффективное управление 
трудовой миграцией в России и Центральной 
Азии – достижения, пробелы и дальнейшие перспек-
тивы» заместитель директора Департамента разви-
тия предпринимательской деятельности Комиссии 
С.Б. Алиев рассказал о преференциях, предоставля-
емых трудящимся государств-членов при осущест-
влении ими трудовой деятельности на территории 
стран ЕАЭС. Он также сообщил о перспективах 
разработки Договора о пенсионном обеспечении 
трудящихся государств – членов Евразийского эко-
номического союза.

УЧАСТИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ КОМИССИИ 
В ПЕРВОЙ ВСТРЕЧЕ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 
МИГРАЦИОННЫХ ВЕДОМСТВ СТРАН БРИКС

В октябре 2015 года в Сочи состоялась первая в 
истории БРИКС встреча руководителей миграцион-
ных ведомств участников объединения, а также засе-
дание круглого стола «Новые стратегии управления 
миграцией как залог успешного развития общества». 
Участники встречи обсудили актуальные вопросы 
регулирования миграционных процессов, которые 
в настоящее время приобретают стратегическое 
значение.

Региональная конференция по миграции, 
г. Алматы, июнь 2015 года
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МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО

Организации Объединенных Наций, Организации по 
безопасности и сотрудничеству в Европе.
В ходе мероприятия состоялись три тематические 
сессии: «Миграция как фактор успешного разви-
тия общества в контексте влияния миграционных 
процессов на социально-экономическую и демо-
графическую ситуацию в мире», «Новые вызовы и 
стратегии в условиях транснационального характера 
миграционных потоков», «Международная защита 
и обмен информацией».
Участники встречи подчеркнули, что миграция се-
годня – это не просто перемещение людей из одного 
государства в другое, но и фактор, оказывающий 
значительное влияние на политику и экономику всех 
стран мира.
Открывая круглый стол, Министр ЕЭК Т.М. Сулей-
менов отметил, что с процессом глобализации 

В мероприятии приняли участие государственный 
Министр внутренних дел Республики Индия Кирен 
Риджиджу, руководитель Управления въезда-выезда 
Министерства общественной безопасности Китай-
ской Народной Республики Чжэн Байган, Министр 
внутренних дел Южно-Африканской Республики 
Малуси Гигаба, Руководитель Федеральной ми-
грационной службы К.О. Ромодановский, Член 
Коллегии (Министр) по экономике и финансовой 
политике ЕЭК Т.М. Сулейменов, председатель Ис-
полнительного комитета – исполнительный секре-
тарь Содружества Независимых Государств 
С.Н. Лебедев, а также высокопоставленные пред-
ставители Шанхайской организации сотрудничества, 
миграционных ведомств государств – участников Со-
дружества Независимых Государств, Международной 
организации по миграции, профильных управлений 

Первая встреча руководителей миграционных ведомств участников объединения БРИКС 
«Новые стратегии управления миграцией как залог успешного развития общества», 
г. Сочи, октябрь 2015 года
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между странами усиливаются взаимосвязи и взаимо-
зависимости по социально-экономическим, полити-
ческим и культурным вопросам. Создаются условия 
для свободного движения товаров, капитала, услуг, 
активизации инвестиционного сотрудничества, 
развития совместных производств, формирования 
современного рынка труда. «В связи с этим межгосу-
дарственная трудовая миграция становится важ-
нейшим фактором экономического взаимодействия 
государств. Это своеобразный «цементирующий» 
элемент интеграционного сотрудничества стран», – 
подчеркнул представитель Комиссии.
В ходе своего выступления Т.М. Сулейменов расска-
зал о структуре, целях, задачах и принципах работы 
Комиссии. Он подробно остановился на преферен-
циях, предоставляемых Договором о Союзе гражда-
нам государств-членов при осуществлении трудовой 
деятельности в ЕАЭС.
В завершение выступления Министр Комиссии 
подчеркнул, что Комиссия всегда открыта для 
взаимовыгодного сотрудничества с международны-
ми организациями и объединениями по вопросам 
миграции. «Изучение и анализ передового между-
народного опыта в данной сфере в конечном итоге 
способствует созданию условий для эффективного 
управления миграционными процессами, влияющи-
ми на функционирование и развитие наших стран, 

повышению уровня жизни и благосостояния граж-
дан», – отметил Т.М. Сулейменов.
«Впервые за девятилетнюю историю министерских 
встреч в формате БРИКС мы собрались, чтобы обсу-
дить актуальные вопросы в сфере миграции, обме-
няться наилучшими практиками и сформулировать 
наши общие подходы к миграционным процессам. 
Уверен, что взаимное изучение опыта, обмен наи-
лучшими практиками помогут нам вырабатывать 
эффективные и адекватные реалиям подходы в 
миграционной политике», – сказал руководитель 
Федеральной миграционной службы К.О. Ромода-
новский.
Практическим итогом встречи стало совместное за-
явление руководителей миграционных ведомств го-
сударств БРИКС, предусматривающее активизацию 
взаимодействия в сфере миграции по следующим 
направлениям: информационное взаимодействие, 
противодействие незаконной миграции, междуна-
родная защита. 

Справочно

БРИКС – неформальное межгосударственное объединение 
Федеративной Республики Бразилия, Российской Федера-
ции, Республики Индии, Китайской Народной Республики 
и Южно-Африканской Республики.

Форум «Экономическая, финансовая и торговая политика Евразийского 
экономического союза: возможности для иностранного бизнеса», 
г. Москва, декабрь 2015 года
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МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО

УЧАСТИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ КОМИССИИ 
В РАБОТЕ ФОРУМА, ОРГАНИЗОВАННОГО 
СОВМЕСТНО С АМЕРИКАНСКОЙ ТОРГОВОЙ 
ПАЛАТОЙ В РОССИИ И АМЕРИКАНО-
РОССИЙСКИМ ДЕЛОВЫМ СОВЕТОМ

В декабре 2015 года в Москве, выступая на форуме 
«Экономическая, финансовая и торговая политика 
Евразийского экономического союза: возможности 
для иностранного бизнеса», Член Коллегии (Ми-
нистр) по экономике и финансовой политике Комис-
сии Т.М. Сулейменов рассказал бизнес-сообществу 
о формировании общего финансового рынка, едино-
го рынка услуг и труда на территории Союза. 
Мероприятие было организовано Комиссией со-
вместно с Американской торговой палатой в России 
и Американо-Российским деловым советом. В фо-
руме приняли участие представители иностранного 
бизнес-сообщества, представленного в Российской 
Федерации.
Как отметил Министр ЕЭК, важное значение на совре-
менном этапе экономического развития наших стран 
приобретают углубление интеграционного взаимодей-
ствия государств в сфере трудовой миграции, форми-
рование общего рынка труда на территории Союза.

Справочно

Американская торговая палата в России – ведущая ассоци-
ация иностранных деловых кругов в Российской Федерации.
Палата содействует формированию в России благопри-
ятных условий для предпринимательской деятельности и 
инвестиций, поддерживая постоянный диалог между запад-
ными компаниями и их российскими партнерами. В рамках 
этого диалога палата доводит консолидированное мнение 
компаний-членов по наиболее важным вопросам работы на 
российском рынке до сведения высших должностных лиц 
России и США. Организация продвигает деловые проекты и 
предложения западных предпринимателей на всех уровнях 
государственной власти.

Кроме того, Комиссия активно взаимодействует с 
Посольствами государств-членов в Российской Фе-
дерации, Офисом Программы развития Организа-
ции Объединенных Наций в Российской Федерации, 
Постоянным представительством Международного 
валютного фонда,  общественными объединениями 

национальных диаспор государств-членов, науч-
ными кругами и ведущими учебными заведениями 
стран ЕАЭС.

Справочно

Программа развития Организации Объединенных Наций яв-
ляется глобальной сетью ООН в области развития, высту-
пает в поддержку преобразований и предоставляет доступ 
к источникам знаний, практическому опыту и ресурсам 
в целях содействия улучшению жизни населения. Програм-
ма работает в 166 странах, взаимодействуя с ними в вы-
работке их собственных решений по проблемам глобального 
и национального развития. 
Международный валютный фонд – специализированное 
учреждение Организации Объединенных Наций.


