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Статистические данные по странам Союза 
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Мир 

                Доля привитого населения (по странам) 
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Мониторинг СМИ 

 

Республика Армения 
 

Пашинян призвал страны ЕАЭС использовать преимущества цифровизации 
Премьер-министр Армении Никол Пашинян в пятницу на заседании 

Евразийского межправительственного совета в Чолпон-Ате призвал страны Союза 
активнее использовать преимущества цифровизации. 

"Немаловажным фактором решения поставленных задач является 

использование преимуществ цифровизациии, которая в свою очередь создает 
прочную основу для эффективной интеграции и взаимодействия государств-членов 

в сфере высоких технологий. Мировой опыт наглядно показал, насколько 
значительным может быть экономический эффект от ее внедрения", - отметил 

премьер. 
Источник 
 

Правительство Армении повысило пенсии и пособия 

Правительство Армении на заседании в четверг приняло решение о 
повышении пенсий. Проект представил министр труда и социальных вопросов 
Нарек Мкртчян. 

Пенсии по инвалидности для рядовых срочной службы увеличатся 
следующим образом: для первой группы – 45 тыс. драмов вместо 43 тыс., для 

второй группы – 35 тыс. драмов вместо 33 тыс., для третьей группы – 32 тыс. драмов 
вместо 30 тыс. 

Пособие для семьи погибшего солдата-срочника (потеря кормильца) составит 
32 тыс. драмов вместо 30 тыс. 

"Ожидается, что средняя рабочая пенсия увеличится на 3,1 тыс. драмов и 
составит 46,3 тыс. А военные пенсии увеличатся на 5,2 тыс. драмов (до 82,25 тыс.). 

В результате рост пенсий у нас составит около 7%", – сказал министр. 
Предлагается также повысить размер пособий по старости, инвалидности и 

потере кормильца, установив 30,5 тыс. драмов вместо 28,6 тыс., а для детей с 
инвалидностью – 39 тыс. драмов вместо 37 тыс. 

Премьер-министр Армении Никол Пашинян на заседании отметил, что 
планировалось повысить пенсии с 1 января, но так как налоговые поступления 
превзошли ожидания, власти решили ускорить процесс. По его словам, следующее 

повышение будет в июле 2023 года. 
Источник 
 

В высокогорных общинах Армении работники получат доплату  

Граждане, работающие на предприятиях в высокогорных населенных пунктах 
Армении, смогут получить дополнительные выплаты. Соответствующие поправки 

будут внесены в Трудовой кодекс. 
На заседании в четверг правительство Армении одобрило проект изменений, 

представленный Министерством труда и социальных вопросов. 

https://ria.ru/20220826/tsifrovizatsiya-1812222108.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
https://ru.armeniasputnik.am/keyword_news_armenia/
https://ru.armeniasputnik.am/20220824/pravitelstvo-armenii-povysilo-pensii-i-posobiya-47186919.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
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Поправки предусматривают доплату для работников, которые трудятся на 
предприятиях и в учреждениях, которые не причислены к госорганам или органам 

местного самоуправления. 
К высокогорным относятся поселения, которые находятся выше 2000 м  над 

уровнем моря. Их список, а также объем доплат установит Правительство. 

Источник 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://ru.armeniasputnik.am/20220824/v-vysokogornykh-obschinakh-armenii-rabotniki-poluchat-doplatu--proekt--47181806.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
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Республика Беларусь 
 

Прибалтам и полякам упростили получение разрешения на постоянное 
проживание в Беларуси 

Разрешение на постоянное проживание в Беларуси будет проще теперь 
получит гражданам Прибалтики и Польши. Это касается этнических белорусов или 
тех, кто тесно связан с республикой. 

«Уже приняли более 20 ходатайств граждан этих государств, которые будут 
рассмотрены в установленном порядке. Консультация граждан приграничных 

государств Республики Беларусь по данному вопросу продолжается. Мы отмечаем 
высокую заинтересованность гостей в возможностях получения разрешения на 

постоянное проживание и дальнейшее интеграции на жительство в Беларусь», – 
рассказал начальник департамента по гражданству и миграции Министерства 

внутренних дел Беларуси Алексей Бегун. 
Таким стал очередной шаг к укреплению взаимодействия с соседними 

государствами. Беларусь разрешила жителям Литвы, Латвии и Польши безвизовый 
въезд до конца года. Приехать можно неограниченное количество раз. Нет запретов 

на перемещение по стране. Возможностью воспользовались уже более 200 тысяч 
человек. 

Переехать в Беларусь могут и украинцы. Еще год назад по поручению 

Александра Лукашенко для них упростили процедуру получения гражданства.  
Источник 

 
Минимальную зарплату в Беларуси за июль проиндексируют 

Пресс-служба белорусского Министерства труда и социальной защиты 

опубликовала на сайте информацию, согласно которой минимальная заработная 
плата в республике за июль 2022 года будет проиндексирована. 

Размер июльской минимальной зарплаты составит 482,29 белорусских рублей. 
В июне 2022 года сумма минималки была установлена в размере 480,96 белорусских 

рублей. Перерасчет доходов производится в связи с инфляцией, которую вызвал 
рост стоимости на товары и услуги, в соответствии с законом РБ «Об индексации 

доходов населения с учетом инфляции», принятым 21 декабря 1990 г.  
В Министерстве труда и соцзащиты отметили, что перерасчет доходов, 

которые получают сотрудники бюджетных организаций и предприятий, делают в 
том случае, если индекс потребительских цен (исчисленный нарастающим итогом с 

момента предыдущей индексации) превышает установленный 5%-й порог. По 
данным, предоставленным Национальным статистическим комитетом, индекс 

потребительских цен в июле 2022 года составил 100,5% по сравнению с июнем 2022 
года. По сравнению с декабрем 2022 года – 113,7%. Годовая инфляция составила 
18,1%. Напомним, сумма минимальной зарплаты в Республике Беларусь с 1 января 

2022 года была установлена в размере 457 белорусских рублей. В марте 2022 года ее 
повысили до 480,96 белорусских рублей. 

Источник 
 

https://mir24.tv/news/16517008/novye-belorusy-kto-ukazom-lukashenko-poluchil-grazhdanstvo-respubliki
https://mir24.tv/news/16520893/pribaltam-i-polyakam-uprostili-poluchenie-razresheniya-na-postoyannoe-prozhivanie-v-belarusi
https://024.by/2022/08/minimalnuyu-zarplatu-v-belarusi-za-iyul-proindeksiruyut/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
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Республика Казахстан 

 

Растет занятость среди высококвалифицированных специалистов  
и работников сферы услуг  

Во втором квартале 2022 года на рынке труда Казахстана отмечается рост 

занятости среди высококвалифицированных специалистов (2,1 млн. человек) и 

работников сферы услуг (1,3 млн. человек). При этом в целом наблюдается 

стабильный рост экономической активности рабочей силы. Об этом передает пресс -

службa Министерства труда и социальной защиты населения РК.  

В сравнении с первым кварталом 2022 года, во втором квартале численность 

рабочей силы выросла на 10,7 тыс. человек, или на 0,12%, и составила 9,3 млн . 

человек. Если сравнивать с аналогичным периодом прошлого года, то можно 

отметить рост рабочей силы на 23,7 тыс. человек, или на 0,26%.  

«Традиционно основной прирост занятости пришелся на наемных работников, 

их количество в годовой динамике выросло на 0,3%, однако за квартал снизилось на 

0,2%, и составило 6,7 млн. человек. Количество самозанятых увеличилось за год на 

0,13%, а за квартал – на 1,2%. При этом в годовой динамике абсолютный прирост 

наемных работников почти в 8 раз превысил прирост самозанятых», – сообщила 

управляющий директор АО «Центр развития трудовых ресурсов» Александра 

Молчановская. 

Структура наемной занятости по большей части сохраняя стабильность, 

показывает сезонные изменения – увеличивается количество наемных, 

трудоустроившихся на определенный срок и на определенный объем работ.  

Так, количество наемных работников, имеющих постоянное место работы, 

снизилось как в годовой, так и в квартальной динамике, на 0,5% и на 1,2% 

соответственно, и составило 6,3 млн. человек. При этом рост работников с 

определенным сроком договора составил +56% за год и +8% за квартал, так их 

число выросло до 248,4 тыс. человек, а число нанятых на определенный объем работ 

увеличилось на +78% за год и +33% за квартал до 100 тыс. человек.  

«Стоит отметить, что возросло количество лиц, ищущих другую работу, 

будучи занятыми. Несмотря на их относительно малое количество – всего 15,8 тыс. 

человек, за год их количество возросло на 38,6%, а за квартал – на 34,2%, что 

отображает возрастающую профессиональную мобильность граждан», – 

констатировала Александра Молчановская. 

Если рассматривать качество самозанятости в стране, то очевиден тренд 

сокращения их доходов. Так, за годовой период увеличение самостоятельно 

занятого населения произошло в основном за счет роста непродуктивной занятости 

на 13%, или на 21 тыс. человек. Тогда как за аналогичный период прошлого года 

наблюдалось снижение продуктивной занятости на 1%, или на 18 тыс. человек. Хотя 

в квартальной динамике оба показателя выросли, продуктивная занятость – на 1%, 
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непродуктивная – на 2%, и составили 1,9 млн. человек и 176,5 тыс. человек 

соответственно. 

В разрезе групп занятий наиболее значительные доли составляют 

специалисты-профессионалы (23%, или 2,1 млн. чел.), работники сферы услуг и 

продаж (14%, или 1,3 млн.), неквалифицированные рабочие (16%, или 1,4 млн.). При 

этом в годовой динамике наблюдается сокращение долей специалистов средней 

квалификации (-1,1 п.п.), рабочих промышленности, строительства и транспорта  

(-0,3 п.п.) и неквалифицированных рабочих (-1,5 п.п.) на фоне роста занятости во 

всех остальных группах. 

Примечателен рост занятости среди школьников и лиц преклонного возраста 

как в квартальной динамике, так и в годовой. Так, если в случае школьников это 

отчасти связано с выходом на летние каникулы, то для лиц старше 65 лет причины 

могут варьироваться от необходимости дополнительного дохода до 

профессиональной востребованности. Так, количество занятых в возрасте 15 лет 

увеличилось в годовой динамике в 3,5 раза и в квартальной динамике – в 8,2 раза, 

составив 1,1 тыс. человек, а лиц пенсионного возраста (от 65 лет и свыше) – на 23% 

и 74% соответственно до 95,3 тыс. человек по итогам квартала.  

«По уровню образования структура занятости осталась неизменной – по-

прежнему преобладает доля занятых со средним профессиональным образованием 

(49%), на втором месте (44%) – с высшим образованием, и, минимальная доля тех, у 

кого лишь школьное образование (7%)», – сообщила А. Молчановская. 

Источник 
 

Как миграция россиян отразилась на казахстанском рынке недвижимости 

По данным МВД, с начала 2022 года 49 907 граждан России получили 

разрешения на временное проживание в Казахстане.  

На постоянное место жительства зарегистрировано 3237 граждан РФ, за 

аналогичный период прошлого года их количество составило 2343 человека. О том, 

отразилась ли миграция россиян на казахстанском рынке недвижимости, 

корреспондент inbusiness.kz узнал у советника президента Саморегулируемой 

ассоциации риелторов Казахстана Нины Лукьяненко. 

По словам Нины Лукьяненко, на рынок недвижимости влияет масса факторов 

и обстоятельств, в том числе и миграционный приток. 

"За последние месяцы неоднократно слышу и читаю статьи о бешеном спросе 

на недвижимость среди приехавших россиян. Это миф. Урбанизацию никто не 

отменял, и в крупных городах наблюдается прирост населения", – говорит эксперт. 

Источник 

 

 

 

 

https://forbes.kz/news/2022/08/26/newsid_283150?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://inbusiness.kz/ru
https://inbusiness.kz/ru/news/kak-migraciya-rossiyan-otrazilas-na-kazahstanskom-rynke-nedvizhimosti?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
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Кыргызская Республика 
 

За облегчение условий для мигрантов выступил Акылбек Жапаров 

Глава Кабинета министров Кыргызстана Акылбек Жапаров на заседании 
Евразийского межправительственного совета заявил о необходимости облегчения 

условий для мигрантов. 
Он подчеркнул, что трудовые ресурсы играют важную роль в экономиках 

стран ЕАЭС. Для граждан, которые трудятся в государствах союза, необходимо 
создать максимально благоприятные условия, включая упрощенную процедуру 

регистрации. 
"Наши граждане имеют равные возможности для трудоустройства. Однако, 

несмотря на значительные преференции, есть и нереализованные возможности. В 

целях сокращения бюрократии и бумажной волокиты требуется внедрять цифровые 
технологии для прохождения регистрации трудящихся в государствах 

трудоустройства, а также обеспечения полноценного доступа к медицинским 
услугам и страхованию в рамках положений союзного договора", — сказал 

Жапаров. 
По его словам, для получения всех выгод от рынка труда должны быть 

созданы условия, обеспечивающие легальное пребывание и трудовую деятельность 
мигрантов. 

"При этом новые национальные акты в сфере трудовой миграции должны 
учитывать все положения Договора о ЕАЭС и не создавать угроз для достижения 

поставленных целей", — отметил глава кабмина. 
Он добавил, что 27-28 сентября в Бишкеке планируется провести форум 

"Евразийский диалог по развитию единого рынка труда". Жапаров выразил 

надежду, что делегации из стран ЕАЭС примут активное участие и вышеуказанные 
вопросы будут в полной мере обсуждены на данном форуме. 

Источник 

 

У ЕАЭС бездна возможностей в сфере образования 

Генеральный секретарь Ассамблеи народов Евразии Андрей Бельянинов 

рассказал об общих точках соприкосновения в системах образования стран ЕАЭС, 
где страны-участницы могли бы ускорить интеграцию. 

В интервью для радио Sputnik Кыргызстан на I Молодежном форуме стран 
СНГ и ЕАЭС "Келечек" ("Будущее") в Чолпон-Ате он отметил, что для интеграции 

систем образования у стран ЕАЭС есть два перспективных пути.  
"Тут бездна возможностей. Один из путей — признание дипломов о высшем 

образовании между странами. Какие-то шаги сделаны, но системно вопрос не 
решен. Также мы незаслуженно мало уделяем внимания средне-специальному 

образованию. Это то, что мы утратили с обретением независимости наших 
республик. А ведь это рабочие, квалифицированные специалисты – строители, 
станочники, повара и другие. Кто работать будет? Поэтому возникают проблемы, 

когда трудовые мигранты едут в Россию, ведь они недостаточно образованны. Вот 
если бы на месте получали профессии, то, во-первых, не все бы уезжали, а во-

https://ru.sputnik.kg/20151127/akylbek-zhaparov-biografiya-1020468157.html
https://ru.sputnik.kg/20220826/kyrgyzstan-migranty-zashchita-1067211481.html
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вторых, даже в миграции можно быть востребованным на совершенно другом 
уровне и на другом уровне оплаты труда", — рассказал Бельянинов. 

Он добавил, что общий рынок профессионального образования не должен 
быть проектом одной страны, в него должны включиться все участники ЕАЭС.  

Источник 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://ru.sputnik.kg/20220825/belyaninov-eaes-molodezhniy-forum-1067188480.html
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Российская Федерация 
 

О миграционном учете иностранных граждан и лиц без гражданства на 

территории Российской Федерации в электронном виде  
С каждым годом расширяется список государственных услуг, 

предоставляемых подразделениями по вопросам миграции в электронном виде 
посредством Единого портала. 

С 1 августа 2022 года организовано предоставление государственной услуги 
по осуществлению миграционного учета иностранных граждан и лиц без 

гражданства в Российской Федерации в части постановки на учет по месту 
пребывания с использованием Единого портала (gosuslugi.ru). Внесенные изменения 
предусматривают возможность подачи в электронной форме уведомления о 

прибытии иностранного гражданина или лица без гражданства, а также 
сканированные документы, необходимые для постановки на миграционный учет. В 

этом случае отрывная часть уведомления о прибытии с отметкой о приеме 
уведомления, подписанная усиленной квалифицированной электронной подписью 

должностного лица территориального органа МВД России, в электронной форме 
направляется принимающей стороне или иностранному гражданину.  

Иностранному гражданину или лицу без гражданства следует помнить о 
необходимости прохождения обязательной дактилоскопической регистрации и 

фотографирования в подразделении по вопросам миграции по месту пребывания, а 
также предоставления заключения о прохождении медицинского 

освидетельствования по установленной форме в случаях пребывания на территории 
Российской Федерации с целью осуществления трудовой деятельности - в течение 
30 суток с момента прибытия, при планировании пребывания на территории 

Российской Федерации свыше 90 суток - в течение 90 суток с момента прибытия на 
территорию Российской Федерации. 

Источник 

 

Делегация Узбекистана на Камчатке представила систему безопасной  

и легальной трудовой миграции 
Целью визита делегации Республики Узбекистан на Камчатку стало развитие 

двустороннего сотрудничества в сфере трудовой миграции, встречи с крупными 
работодателями, руководителями диаспор и соотечественниками, живущими на 

полуострове, сообщил агентству «КАМЧАТКА-ИНФОРМ» вице-президент 
Торгово-промышленной палаты Камчатского края Антон Кушнарев. 

Делегация во главе с советником Премьер-министра Узбекистана 

Мехриддином Хайриддиновым работала на Камчатке с 18 по 20 августа. В состав 
делегации вошли Чрезвычайный и Полномочный Посол Республики Узбекистан в 

Российской Федерации Ботиржон Асадов, Генеральный консул Узбекистана в г. 
Владивостоке Рустам Исмаилов, атташе Генконсула Узбекистана в г. Владивостоке 

Отабек Жураев, а также сотрудники Правительства Республики Узбекистан.  
В центре «Мой бизнес» делегация провела рабочую встречу с бизнес -

сообществом региона, в которой приняли участие представители организаций, 

https://64.мвд.рф/news/item/31986879/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
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осуществляющих деятельность в сфере туризма и гостеприимства, 
рыбопромышленных предприятий, а также представители краевого Министерства 

туризма, Торгово-промышленной палаты Камчатского края, Центра поддержки 
экспорта и АО «Корпорация развития Камчатского края». Из членов ТПП региона в 
мероприятии участвовали представители «Гостиничного комплекса 

«Петропавловск», ОАО Гостиница «Авача», ООО «Снег», а также ООО 
«Камчатдримтур», которое имеет практический опыт найма граждан Узбекистана.  

В ходе встречи представитель Министерства занятости и трудовых отношений 
Республики Узбекистан Алишер Рузиев презентовал разработанную Систему 

безопасной, упорядоченной и легальной трудовой миграции. Эта система 
предусматривает обучение граждан Узбекистана различным профессиям, как на 

родине, так и в России. В специально созданных центрах и колледжах они изучают 
иностранные языки (в том числе, русский), получают рабочие профессии и 

профессии для сферы услуг. Затем Министерство занятости и трудовых отношений 
Узбекистана оказывает содействие в оформлении виз и соблюдении прочих 

формальностей миграции, а также софинансирует следование мигранта к новому 
месту работы. 

«Представители камчатского турбизнеса и сферы гостеприимства выразили 
заинтересованность в привлечении рабочей силы из Узбекистана. В ходе рабочей 
встречи выработан механизм взаимодействия по вопросам трудовой миграции. 

Точкой входа для камчатских предпринимателей станет Генеральное консульство 
Республики Узбекистан в г. Владивостоке», - сообщил Антон Кушнарев. 

Он отметил, что важную роль в реализации двусторонних отношений стран 
играют торгово-промышленные палаты Российской Федерации и Республики 

Узбекистан. Одно из наиболее приоритетных направлений – сотрудничество в сфере 
трудовой миграции, Соглашение о котором заключено между ТПП двух стран. 

Деятельность осуществляется в рамках подписанного в 2017 году между 
правительствами двух стран Соглашения об организованном наборе и привлечении 

граждан Узбекистана для осуществления временной трудовой деятельности на 
территории РФ. Кроме того, при ТПП РФ создан Российско-узбекский деловой 

совет. Сейчас в ТПП ведется подготовка к бизнес-миссии российских 
предпринимателей в Республику Узбекистан. 

Источник 

 
Правительство РФ расширит программу поддержки рынка для безработных 

до 30 лет 
Премьер-министр России Михаил Мишустин подписал постановление, 

согласно которому программа субсидирования найма будет распространяться 
на всех безработных граждан до 30 лет. Об этом сообщается на сайте кабмина. 

Компании и организации до сих пор могли рассчитывать на государственную 

поддержку при трудоустройстве отдельных категорий граждан до  30 лет. Речь идет 
о молодых людях без среднего профессионального или высшего образования, 

выпускниках колледжей и вузов без опыта работы, детях-сиротах, инвалидах, 
родителях несовершеннолетних детей. 

https://kamchatinfo.com/news/economics_and_business/detail/51601/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
https://www.gazeta.ru/tags/person/mihail_mishustin.shtml
http://government.ru/news/46306/
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Страны СНГ 

Европа 

Как пояснили в Кабмине, данная программа теперь будет распространяться 
на всю молодежь, которая ищет работу. 

Субсидия, которую предоставят работодателям, как и раньше, будет равна 
трем минимальным размерам оплаты труда (МРОТ), увеличенным на районный 
коэффициент, сумму страховых взносов и число трудоустроенных. Первый платеж 

работодатель получит через месяц после трудоустройства соискателя, второй — 
через три месяца, третий — через полгода. 

Если работодатель собирается получить господдержку, ему следует 
обратиться в центр занятости для подбора специалистов под имеющиеся вакансии. 

Ранее опрос сервиса по поиску высокооплачиваемой работы SuperJob показал, 
что 65% российских компаний берут на стажировку молодых специалистов. 

Источник 

 

              

 

Таджикистан снова ввел антиковидные ограничения на границе  

Таджикистан вернул коронавирусные ограничения на воздушной и 
сухопутной границах, сообщили РИА Новости в Агентстве гражданской авиации 
страны. 

По прибытии всем необходимо предъявить результаты ПЦР-теста или 
сертификат о вакцинации против COVID-19 (российские "Спутник V" и "Спутник 

Лайт"). 
Эти меры введены республиканским штабом в связи с увеличением 

заболеваемости коронавирусом в других государствах. 
"На границе республики прибывшим уже начали измерять температуру. Тех, у 

кого она повышена, просят сделать ПЦР-тест",— добавили в Агентстве гражданской 
авиации. 

По официальным данным министерства здравоохранения и социальной 
защиты Таджикистана, с февраля текущего года в стране не зафиксировано ни 

одного заболевшего COVID-19, при этом около 90 процентов местных жителей в 
возрасте от 18 лет прошли вакцинацию от коронавирусной инфекции.  

Источник 

 
 

 
 

В Болгарии выступили против запрета на выдачу виз ЕС гражданам России  
Замглавы МИД Болгарии Констадин Коджабашев заявил, что София намерена 

сохранить в силе соглашение между Москвой и Брюсселем об упрощении выдачи 
виз гражданам России. Об этом в четверг, 25 августа, сообщает государственное 

информагентство БТА. 
«Болгария поддерживает Соглашение между Европейским сообществом и 

Российской Федерацией об упрощении выдачи виз гражданам ЕС и Российской 

https://www.gazeta.ru/social/news/2022/08/03/18251906.shtml
https://www.gazeta.ru/business/news/2022/08/23/18392984.shtml?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
https://ria.ru/20220825/tadzhikistan-1812103105.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
https://iz.ru/tag/moskva
https://www.bta.bg/en/news/bulgaria/316838-bulgaria-does-not-support-czech-eu-presidency-s-proposal-for-russian-visa-ban
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Федерации», — подчеркнул заместитель министра иностранных дел на брифинге, 
отвечая на вопрос о предложении Чехии, председательствующей в Совете ЕС, 

приостановить действие соглашения. 
Предложение о запрете на выдачу европейских виз россиянам будет 

обсуждаться на неформальной встрече в Праге 30–31 августа. Главы МИД ЕС 

обсудят возможные ограничения на выдачу россиянам шенгенских виз и на их 
использование. 

Мнение о запрете на выдачу европейских виз в странах Евросоюза 
разделилось. 

Так, в Словакии высказались против запрета. Депутат Европарламента от 
Словакии Милан Угрик заявил, что принятие запретов исключительно на основании 

гражданства не уместно в мире, уважающем права человека. 
Против выступили и власти Швеции. Министр миграции Андерс Игеман 

назвал более реальным вариантом введение временных персональных ограничений. 
Против запрета на выдачу виз россиянам для въезда в страны ЕС выступили 

также Греция и Португалия. 
Страны Балтии, а также Польша и Финляндия могут ввести региональный 

запрет на въезд для граждан России, невзирая на общее решение Евросоюза по 
данному вопросу. 

Источник 
 

 
 

 

https://iz.ru/1384268/2022-08-24/v-slovakii-vyskazalis-protiv-zapreta-na-vydachu-viz-rossiianam
https://iz.ru/1383017/2022-08-21/v-shvetcii-vystupili-protiv-polnogo-zapreta-na-vydachu-viz-rossiianam
https://iz.ru/1382266/2022-08-19/gretciia-i-kipr-vystupili-protiv-zapreta-na-vydachu-viz-rossiiskim-turistam
https://iz.ru/1382378/2022-08-20/v-mid-portugalii-vystupili-protiv-zapreta-na-vezd-v-es-dlia-rossiian
https://iz.ru/1383868/2022-08-23/strany-baltii-sovmestno-s-finliandiei-i-polshei-mogut-zakryt-vezd-dlia-rossiian
https://iz.ru/1383868/2022-08-23/strany-baltii-sovmestno-s-finliandiei-i-polshei-mogut-zakryt-vezd-dlia-rossiian
https://iz.ru/1385275/2022-08-25/v-bolgarii-vystupili-protiv-zapreta-na-vydachu-viz-es-grazhdanam-rossii?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D

